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OZ: Bugiiniin kiiresel kuruluslar, siirdiiriilebilir ve kapsayic1 bir gelecegin olusturulmas1 kapsaminda
elindeki insan kaynaklar1 giiciinii diizenlemek igin ¢cabalamaktadir. Bu diizenleme agisindan toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanarak kadinlarin isgiiciine aktif olarak katilimi biiyiilk 6nem tasimaktadir.
Birlesmis Milletler (BM), oncii bir 6rnek olarak, mevcut ve gelecekteki sorunlarin ¢éziimiine katkida
bulunmayi1 amacglamaktadir. BM'nin bu cabalardaki temel referansi, 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar1 (SKA)olarak adlandirilan genis gergevedir. Bu ¢er¢evenin 5’inci maddesi ise “Toplumsal
Cinsiyet Esitligi”dir. Tiirkiye’de 2015 y1linda BM'in 6nciiliik ettigi bu adimi resmi olarak benimsemistir.
Bu taahhiidiine istinaden Kadimin Giiglenmesi Eylem Plani’m1 (2018-2023) devreye sokmustur.
Calismanin amaci Birlesmis Milletler Strdirilebilir Kalkinma Amaglari (BM SKA) kapsaminda
olusturulan kodlarin 2018-2023 Kadmin Gii¢glenmesi Eylem Planinda gegen faaliyetler ile iligkisini
tespit etmektir. Bu kapsamda olgubilim arastirmas ile igerik analizi yontemi uygulanmigtir. 2018-2023
Kadinin Giiglenmesi Eylem Planinda gegen bes temel baslik egitim, ekonomi, karar alma
mekanizmalarina katilim, saglik ve medyadir. Calismada kullanilan kodlar nitelikli egitim, cinsiyet
esitligi, esitsizliklerin azaltilmasi, insana yakisir is, gli¢lii kurumlar, ekonomik biiyiime, siirdiiriilebilir
sehir-topluluk, baris ve adalet olarak belirlenmigtir. Caligmanin sonucunda nitelikli egitim, cinsiyet
esitligi ve esitsizlikleri azaltma, giiclii kurumlar ve adalet kodlarinin 2018-2023 Kadinin Giiglenmesi
Eylem Planinda gegen faaliyetler ile iliskisi oldugu tespit edilmistir. Ayrica ¢alismanin sonucunda bu
alanda yapilmasi gerekenler konusunda devlet, kurum ve isletmelere dnerilerde bulunulmustur.
Anahtar Kelimeler: Isgiicii esitligi, Toplumsal cinsiyet esitligi, Siirdiiriilebilirlik, Tiirkiye
Cumhuriyeti, Stratejik insan kaynaklar1 yonetimi

ABSTRACT: Today's global organizations are striving to organize their human resources in order to
create a sustainable and inclusive future. Ensuring gender equality and the active participation of women
in the workforce is of great importance in this arrangement. The United Nations (UN), as a leading
example, aims to contribute to solving current and future problems. The UN's main reference in these
efforts is the broad framework called the 2030 Sustainable Development Goals (SDG). Article 5 of this
framework is "Gender Equality”. In 2015, Turkey officially adopted this step pioneered by the UN.
Based on this commitment, the Women's Empowerment Action Plan (2018-2023) was put into effect.
The aim of the study is to determine the relationship between the codes created within the scope of the
United Nations Sustainable Development Goals (UN SDG) and the activities in the 2018-2023 Women's
Empowerment Action Plan. In this context, phenomenology research and content analysis method were
applied. The five main topics in the 2018-2023 Women's Empowerment Action Plan are education,
economy, and participation in decision-making mechanisms, health and media. The codes used in the
study were determined as qualified education, gender equality, reducing inequalities, decent work,
strong institutions, economic growth, sustainable city-community, peace and justice. As a result of the
study, it was determined that the codes of qualified education, gender equality and reducing inequalities,
strong institutions and justice are related to the activities in the 2018-2023 Women's Empowerment
Action Plan. In addition, as a result of the study, recommendations were made to the government,
institutions and businesses on what needs to be done in this field.

Keywords: Labor equality, Gender equality, Sustainability, Republic of Turkey, Strategic human
resources management
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EXTENDED ABSTRACT

Literature review

Today's global organizations are striving to organize their human resources to create a sustainable and
inclusive future. Ensuring gender equality and the active participation of women in the workforce are of
great importance in this arrangement. The UN, as a leading example, aims to contribute to solving
current and future problems. The UN's main reference in these efforts is the broad framework called the
2030 SDG. The SDG represent a call for social, economic, and environmental transformation. In this
context, gender equality and women's empowerment are not only a moral responsibility, but also a
fundamental element of sustainable development. However, gender inequality remains a major
challenge around the world. Women and girls are disadvantaged in many areas, from education and
health to employment and political participation. Efforts to combat gender inequality and to enable
women to realize their full potential are recognized as both helping to build a just society and as
cornerstones of sustainable development. In this context, the United Nations 2030 SDG are of great
importance. Article 5 of this framework is "Gender Equality”. In 2015, Turkey officially adopted this
step pioneered by the UN. Based on this commitment, the "Women's Empowerment Action Plan (2018-
2023) was put into effect. An initiative called "Women's Empowerment Action Plan" emphasizes
Turkey's commitment to gender equality and women's empowerment. The 'Women's Empowerment
Strategy Document and Action Plan (2018-2023)", prepared under the coordination of the General
Directorate on the Status of Women of the Ministry of Family and Social Policies, with the contributions
of public institutions, local governments, universities, civil society organizations, professional
organizations, the private sector, and other relevant organizations, includes efforts to empower women.
This document presents a roadmap covering 2018-2023, focusing on five main policy areas: education,
health, economy, participation in decision-making mechanisms and media. Within these areas, the
current situation, main objectives, targets, strategies, and activities are specified. The document includes
5 main goals, 21 targets, 21 strategies, and 126 activities.

Methodology

The study aims to determine the relationship between the codes created within the scope of the UN SDG
and the activities in the 2018-2023 Women's Empowerment Action Plan. In this context,
phenomenology research and content analysis methods were applied. The content analysis method was
preferred in the research. Content analysis can be defined as a method that aims to transform qualitative
data into meaningful concepts and relationships by examining communication materials (Ogiilmiis,
2019). This method aims to reveal the relationship between the codes identified and the activities in the
Women's Empowerment Action Plan 2018-2023. In this context, the research is based on the goals
addressed within the framework of the UN SDG. The 2018-2023 Women's Empowerment Action Plan
includes education, economy, and participation in decision-making mechanisms, health, and media. The
codes used in the study were determined as qualified education, gender equality, reducing inequalities,
decent work, strong institutions, economic growth, sustainable city-community, peace, and justice.

Findings and discussions

As a result of the study, it was determined that the codes of qualified education, gender equality and
reducing inequalities, strong institutions, and justice are related to the activities in the 2018-2023
Women's Empowerment Action Plan. In addition, as a result of the study, suggestions were made to the
government, institutions, and businesses on what needs to be done in this field. It is seen that the
qualified education code is related to education, economy, decision-making, and media. It is also
noteworthy that the only code associated with the media is education. In this context, all women must
have equal and qualified education conditions. In this way, all women will increase their contribution to
the economy, and thanks to the qualified education they receive, their participation in decision-making
mechanisms in all areas, whether in the private or public sector, will bring a rich diversity to decision-
making mechanisms with their perspectives and priorities, supporting more inclusive and holistic
solutions, ensuring sustainable development, supporting social transformation by contributing to the
change of gender norms and women's empowerment, leading women will inspire young girls and girls
and encourage them on this path. It is considered that it would be appropriate to show the necessary
importance for the women of our country to have access to quality education, to send our girls who do
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not go to school or are not sent to school due to family pressure and economic reasons to education with
state incentives, to ensure that our girls, especially those who are forced to marry after high school,
continue their higher education and also to increase the quality of educational institutions. The use of
religious texts to combat gender inequality in religious platforms such as Quran courses, and sermons
may also be a solution. In particular, it is thought that it would be beneficial for the state to inform
families and increase the level of awareness of society on this issue by preparing educational and
informative programs on this issue with the media, which is one of the biggest powers of the state. The
codes for reducing gender inequality and ensuring gender equality are related to education, economy,
decision-making, and health. In this regard, supporting women in terms of job security, wage inequality,
and social rights, increasing their economic independence and encouraging them to start their businesses
(grant money), establishing written procedures and policies for better representation of women in
businesses and government institutions and setting quotas for representation, to increase the
representation of women in parliament, it is considered that increasing the number of female deputies
or introducing certain quotas for parties' lists of female parliamentary candidates, respecting sexual
health rights, preventing gender-based violence and eliminating differences in access to health services
by ensuring that health services are not designed based on gender norms would be an appropriate way.
One of the codes, strong institutions, is related to education, economy, and health. In this respect, it is
considered that embedding a gender equality perspective in society and emphasizing the use of gender-
sensitive educational materials, providing equal and fair educational opportunities, supporting
businesses and institutions in combating gender inequality, developing cultures, activities, and policies
to prevent wage inequality and gender discrimination in the workplace, enabling them to lead a healthy
life and fully utilize their potential together with the issue of sexual and reproductive health in the field
of health is an appropriate course of action in this context. Within the scope of preventing violence
against women, it is considered that it would be appropriate to introduce deterrent and preventive
penalties, to create job opportunities for women who want to work, to help women who are excluded
from the labor force for certain reasons or who have limited access to job opportunities, to increase
compulsory education to associate degree level, to revisit laws and procedures on gender equality in a
clearer, comprehensive and inclusive manner, to take necessary measures to bring women with children,
disabled etc. into the labor force.
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Giris

Glinlimiiziin kiiresel organizasyonlari, diinya genelinde siirdiiriilebilir ve kapsayici bir gelecegin
olusturulmasin1 amaclamaktadir. Bu hedef dogrultusunda onde gelen bir 6rnek olan BM, c¢esitli
faaliyetler ile mevcut ve gelecekteki sorunlara ¢oziim bulmay1 ya da azaltmay1 amaglamaktadir. BM'nin
bu amaglar1, 2030 SKA olarak adlandirilan kapsamli bir gergevede yer almaktadir. SKA, toplumsal,
ekonomik ve cevresel alanlarda doniisiim gerektiren bir cagriy1 yansitmaktadir. Bu baglamda, toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadinlarin gliglenmesi, sadece ahlaki bir sorumluluk olmanin 6tesinde, stirdiiriilebilir
kalkinmanin temel bir parcasi olarak kabul edilmektedir.

Cinsiyet esitsizligi, diinya genelinde hala 6énemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kadinlar ve
kiz g¢ocuklari, egitimden sagliga, istihdamdan siyasi katilima kadar bir¢ok alanda dezavantajl
konumdadir. Cinsiyet esitsizligi ile miicadele ve kadinlarin potansiyellerini tam anlamiyla
kullanmalarin1 saglama cabalar1 hem adil bir toplumun olusumu hem de siirdiiriilebilir kalkinmanin
temel unsuru olarak kabul edilmektedir. Iste bu noktada, BM nin 2030 SKA devreye girmektedir.

Tiirkiye Cumhuriyeti, bu evrensel amaglari benimseyen ve bu amaclari ulusal diizeyde hayata geciren
iilkelerden biridir. 2018-2023 yillarmi kapsayan "Kadimin Giiglenmesi Eylem Plam", Tiirkiye'nin
cinsiyet esitligine ve kadinlarin giiclenmesine olan bagliliginin bir yansimasi olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Bu planin amaglari, yalnizca kadinlarin yasam kalitesini artirmakla kalmayip, ayni zamanda toplumsal
yapiy1 daha adil ve esitlik¢i bir sekilde doniistiirmeyi hedeflemektedir.

Bu calisma, icerik analizi yontemiyle gerceklestirilmistir. Icerik analizi, iletisim materyallerini
inceleyerek nitel veriyi nicel veriye ve verileri agiklayici kavramlara ve iliskilere doniistiirmeyi
amagclayan bir yontemdir (Ogiilmiis, 2019). Bu yéntemle, belirlenen kodlarin 2018-2023 Kadinin
Giiglenmesi Eylem Plani'ndaki faaliyetlerle iliskisinin ortaya koyulmasi hedeflemektedir. Calismanin
kod sistemi, BM SKA ¢ergevesinde ele alinan amaglar tizerine kurulmustur. Caligmada cinsiyet esitligi,
isgliciinde cinsiyet esitligi, siirdiiriilebilirlik, BM SKA, Tirkiye’de cinsiyet esitligi kavramlarina
deginilmis ve bu kapsamda yapilan uygulamaya yer verilmistir.

Literatiir taramasi

Cinsiyet esitligi

Toplumsal cinsiyet esitligi, modern toplumlarin temel taglarindan biridir ve cinsiyet temelli ayrimeciligin
ve esitsizligin listesinden gelmeyi amaglamaktadir. Bu kavram, kadinlar ve erkekler arasinda var olan
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik farkliliklar1 nétralize ederek, bireylerin cinsiyetlerinden kaynaklanan
sinirlamalardan bagimsiz bir sekilde potansiyellerini gerceklestirmelerini saglamay1 hedeflemektedir
(Klein, Kramarae ve Richardson, 2007). Bu kavram, bireylerin haklarin1 ve 6zgiirliiklerini savunmanin
oOtesinde, toplumsal yapilari daha adil ve siirdiiriilebilir bir sekilde degistirmek i¢in 6nemli bir arag olarak
hizmet etmektedir (Akin, 2007).

Toplumsal cinsiyet esitligi, birgok agidan biiyiik dneme sahiptir. Oncelikle, adil bir toplum insa etmek
ve insan haklarma saygi gostermek icin gereklidir. Kadinlar ve erkekler, cinsiyetleri nedeniyle
ayrimciliga ugramadan, esit sartlarda yasama hakkina sahip olmalidir (Demirel, 2007). Ayrica,
toplumsal cinsiyet esitligi ekonomik ve sosyal kalkinmanin saglanmasi i¢in de hayati bir unsurdur
(Diinya Ekonomik Forumu, 2017). Kadinlarin egitim ve istihdam gibi alanlarda esit firsatlara sahip
olmalar1, ekonomik biiylimeyi desteklemekte ve toplumun genel refahini artirmaktadir. Toplumsal
cinsiyet esitligi, yaraticilig1 ve inovasyonu tesvik etmektedir. Farkli bakis agilar1 ve deneyimler, yeni
fikirlerin ortaya ¢ikmasi ve daha etkili ¢6ziimlerin bulunmasini saglamaktadir. Ayn1 zamanda saglik
ve egitim alanlarina da olumlu etkileri bulunmaktadir. Kadinlarin saglik hizmetlerine erigimi ve egitimi,
toplumun genel sagligi ve refahi igin kritik bir role sahiptir (Bal, 2014). Toplumsal cinsiyet esitligi,
sadece bireysel diizeyde degil, toplumsal diizeyde de olumlu sonuglar dogurmaktadir. Kadinlarin liderlik
rollerinde daha fazla yer almasi, toplumsal baris1 ve giivenligi artirabilmektedir. Ayrica, cinsiyete dayali
siddetle miicadelede de etkili bir aragtir. Kadinlarin giiglenmesi, cinsiyete dayali siddeti azaltabilmekte
ve toplumun bu tiir olumsuz davranislar tolere etmeyen bir yapiya kavusmasini saglayabilmektedir
(Balkir, 2012: 71).
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Isgiiciinde cinsiyet esitligi

Toplumsal cinsiyet esitligi, isgiicli alaninda 6nemli bir hedef olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Giiniimiizde,
kadinlar ve erkekler arasindaki istihdam firsatlari, ticret esitsizligi (Durmaz, 2016) ve Kkariyer ilerlemesi
gibi konularda hala ciddi esitsizlikler bulunmaktadir. Cinsiyet esitliginin is diinyasina dahil edilmesi,
ekonomik bilylimeye pozitif katki saglamakla birlikte adil bir toplumun temellerini atmada kritik bir rol
oynamaktadir.

Kadinlarin isgiiciine daha aktif katilimin1 saglamak, ekonomik kalkinmanin hizlanmasin
desteklemektedir. Kadinlarin yetenekleri ve potansiyelleri, isgiicii piyasasinda daha fazla yer alarak daha
genis bir yelpazede kullanilabilmektedir. Bununla birlikte, kadinlarin istihdam edilmesi, aile gelirini
artirarak yoksullugun azaltilmasina da katki saglamaktadir. Kadinlarin istihdam oranlariin artmasi hem
bireysel hem de toplumsal refahin yiikselmesine yardimci olmaktadir (Karabiyik, 2012: 255). Ucret
esitsizligi, toplumsal cinsiyet esitliginin isgiiciinde saglanmasinin dniindeki 6nemli engellerden biridir.
Kadinlar, genellikle ayn1 isi yapan erkeklere kiyasla daha diisiik iicretler almaktadirlar (Davidson ve
Burke, 2011). Bu esitsizlik hem bireysel hem de aile ekonomilerini olumsuz etkileyerek kadimlarin
finansal bagimsizhigini zayiflatmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitligi saglandiginda, is yerlerinde iicretler
cinsiyete gore degil, isin niteligi ve bireyin yetenekleri dogrultusunda belirlenmekte, bu da daha adil ve
stirdiiriilebilir bir ekonomik yap1 olusturmaktadir (Yilmaz ve Zogal, 2015: 18). Kariyer ilerlemesi
konusunda da toplumsal cinsiyet esitsizligi géze ¢arpmaktadir (Durgun ve Gok, 2017: 21). Erkekler
genellikle daha iist diizey yonetim pozisyonlarinda yer alirken, kadinlar daha alt seviyelerde ve daha az
etkili rollerde bulunmaktadirlar. Kadinlarin liderlik pozisyonlarina yiikselmesi, daha ¢esitli ve kapsayici
is ortamlarinin olugmasina katki saglamaktadir. Kadinlarin is diinyasindaki liderlikleri, farkli bakis
acilarini temsil etmeleri ve daha etkili kararlar alinmasini saglamalari agisindan da biiyiik bir 6neme
sahiptir (Floro ve Meurs, 2009: 4).

BM siirdiiriilebilir Kalkinma amaclar

Siirdiiriilebilirlik, mevcut nesillerin ihtiyaglarini kargilamak i¢in dogal kaynaklari ve ¢evresel sistemleri
kullanirken, gelecek nesillerin ihtiyaglarini da géz dniinde bulunduran bir yaklasimi ifade etmektedir.
Siirdiiriilebilirlik ve toplumsal cinsiyet esitligi alanlari, birbirleriyle ortiisen ve i¢ ige gegen iki 6nemli
konudur. Siirdiirtilebilir kalkinma, ekonomik, sosyal ve g¢evresel boyutlardan olusmakta ve bu ig
boyutun birbiriyle baglantili oldugunu vurgulamaktadir (Gedik, 2023). Ekonomik boyut, sinirl
kaynaklarin verimli kullanimina vurgu yaparken, sosyal boyut insan merkezlidir ve toplumlararasi
esitsizligi azaltmayi, yoksullugu hafifletmeyi, kiiltiirel ¢esitliligi korumay1 hedeflemektedir. Cevresel
boyut ise biyolojik ve fiziksel sistemleri igeren ekosistemlerin dengede olmasini gerektirmektedir. Bu
baglamda biyolojik ¢esitliligin korunmasi kritik bir 6nem tasirken, ¢evre kirliliginin etkilerini azaltarak
gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya birakmak ayrica énem tasimaktadir (Giirliik, 2010).

SKA, tiim diinya genelinde ekonomik, sosyal ve ¢evresel olmak iizere ii¢ temel boyutta siirdiiriilebilirlik
olgusunun tam olarak uygulanabilmesi igin 25 Eyliil 2015 tarihinde BM Genel Kurulu'nda kabul
edilmektedir (Birlesmis Milletler, 2023). SKA, tiim diinyada 2030 yilina kadar siirdiiriilebilir
kalkinmanin temellerini olusturmay1 amaglayan ve Tablo 1’de gosterilen 17 ana amaci kapsamaktadir.

Tablo 1: BM siirdiiriilebilir kalkinma amaglari

Madde ismi Aciklama

Yoksullugu tim diinyada sona erdirmeyi amaglamaktadir. Insanlarin temel

! Yoksulluga Son ihtiyaglarina erisimini saglayarak yasam standartlarini yiikseltmeyi hedeflemektedir.

Aclik ve yetersiz beslenmeyi sona erdirmeyi amaglamaktadir. Herkesin saglikli ve

2 Aghga Son yeterli beslenmeye erisimini saglamay1 hedeflemektedir.

Her yasta insanlarm saghkli yasam siirdiirebilmesini amaglamaktadir. Iyi bir saghk

3 Saglkl: Bireyler hizmeti ve hastaliklara erisim saglayarak yasam kalitesini artirmay1 hedeflemektedir.

Herkesin egitim hakkina erisimini amaglamaktadir. Egitimin kalitesini yiikselterek

4 Nitelikli Egitim esitlik¢i ve nitelikli egitim firsatlar1 sunmay1 hedeflemektedir

Toplumsal Cinsiyet | Cinsiyet esitsizligini sona erdirmeyi amaglamaktadir. Kadinlarin ve erkeklerin esit
Esitligi haklara sahip oldugu bir toplum olusturmay1 hedeflemektedir.
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6 Temiz Su ve Sihhi | Temiz suya erisimi artirmayi1 ve hijyenik kosullarin iyilestirilmesini amaglamaktadir.
kosullar Saglikli yasam i¢in temiz su kaynaklarinin korunmasini hedeflemektedir.
7 Erisilebilir ve Temiz | Siirdiriilebilir enerji kaynaklarmi tesvik ederek temiz enerjiye erisimi artirmayi
Enerji amaglamaktadir. Fosil yakitlara olan bagimlilig1 azaltmay1 hedeflemektedir.
. : Herkesin adil, giivenceli ve insan onuruna yakisir islere erisimini amaglamaktadir r.
Insana Yakisir Is ve . . : . . o e e 1o
8 o e Sosyal koruma Onlemleriyle ekonomik biiylimeyi siirdiiriilebilir  kilmay1
Ekonomik Biiyiime -
hedeflemektedir.
. sy Siirdiiriilebilir sanayilesmeyi tesvik ederek altyapt ve yenilik¢iligi gelistirmeyi
9 Sanayi, Yenilikeilik ve amaglamaktadir. Ekonomik biiyiimeyi desteklerken cevresel etkileri en aza indirmeyi
Altyap1 -
hedeflemektedir.
10 Esitsizliklerin Gelir, cinsiyet, engellilik gibi alanlarda esitsizlikleri azaltmayir amaclamaktadir.
Azaltilmasi Herkesin esit firsatlara ve kaynaklara erisimi olmasin1 hedeflemektedir.
11 Siirdiiriilebilir Sehir ve | Sehirlerin siirdiiriilebilirligini artirmay1 amaglamaktadir. Planli kentlesme, ¢evresel
Yasam Alanlari etkilerin azaltilmas1 ve yasanabilir sehirler olusturmay1 hedeflemektedir.
12 Sorumlu Tiketim ve | Siirdiiriilebilir iretim yontemleri ve tiketim aligkanliklarmi tesvik etmeyi
Uretim amaglamaktadir. Kaynaklarmn verimli kullanimini desteklemektedir.
13 iklim Evlemi iklim degisikligi ile miicadeleyi amaglamaktadir. Sera gazi emisyonlarmi azaltmayz,
yie adaptasyon Onlemleri almay1 ve iklim dostu politikalar1 desteklemeyi hedeflemektedir.
. Denizler, goller ve diger su kaynaklarmin korunmasini amaglamaktadir. Suyun
14 Sudaki Yasam stirdiiriilebilir yonetimi ve su ekosistemlerinin korunmasini hedeflemektedir.
15 Karasal Yasam Karasal ekosistemlerin korunmasimi amaglamaktadir. Ormanlar, ¢dller, daglar gibi
3 alanlarin stirdiiriilebilir sekilde yonetilmesini hedeflemektedir.
16 Barig, Adalet ve Giiglii | Barig, adalet ve seffaf kurumlarin olusturulmasini amaglamaktadir. Yolsuzlugu
Kurumlar azaltmayi, adil ve kapsayici toplumlari desteklemeyi hedeflemektedir.
17 Hedefler icin Ortaklik Kuresel. is blrhgl_ ve orta_khgl Feswk etmeyi arpaglamaktadlr. Finansman, teknoloji
transferi ve kapasite gelistirmeyi desteklemektedir.

Kaynak: (BM, 2023)

BM tarafindan Tiirkiye’ye yukarida ifade edilen 17 amag i¢in belli miktarda para ayrilmaktadir. Yillara
sair olarak ayrilan para miktarlar1 farklilik géstermektedir. Her yil i¢in Tiirkiye’ye ayrilan toplam para
ve c¢aligmanin odak noktasinda yer alan 5’inci madde “Cinsiyet Esitligi”’ne ayrilan para Tablo 2’de
gosterilmektedir.

Tablo 2: BM tarafindan Tiirkiye’ye toplam ve 5’inci madde kapsaminda tahsis edilen miktarlar

il z-l\c/)l?ll)ell& '\S!ﬁ;; Kap::mnlcti(?:ljf 1(\1/fiktar Yizde (%)
2021 364.8 27,2 75
2022 347,8 38,8 11,2
2023 (Agustos) 66,8 3,4 51
2024 (Planlanan) 12,4 2,4 194
2025 (Planlanan) 71,7 71,7 100

Kaynak: (BM Tirkiye, 2023)

Bu miktarlarin biiyiik bir kism1 ¢esitli bagig¢ilar tarafindan verilmektedir (288.5 Milyon Dolar). Bu
paranin en bilyiik miktarinin nitelikli egitimde, ikinci bityiik miktarinin ise toplumsal cinsiyet esitliginde
kullanilmak tizere Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 ile Genglik ve Spor Bakanligina verildigi ifade
edilmektedir (Birlesmis Milletler, 2023). Tiirkiye Cumhuriyeti de BM’in yapmig oldugu bu destege 34.5
Milyon Dolar (Toplamda) katki saglamaktadir. Ancak tilkemiz tarafindan verilen bu katkinin ¢ok diisiik
bir kisminin (2021-2023) 5’inci madde kapsamina ayrildigi goriilmektedir (Tablo 2).
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Tiirkiye’de cinsiyet esitligi

Eylem planinda egitim, saglik, ekonomi, medya ve karar alma mekanizmalarina katilim basliklart
bulunmaktadir. "Kadinin Giiclenmesi Eylem Plan1 2018-2023", Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti
tarafindan cinsiyet esitligini desteklemek ve kadinlarin toplumsal, ekonomik ve siyasi alanlarda
giiclenmelerini saglamak amaciyla hazirlanan bir strateji belgesidir. Bu eylem plani, Tiirkiye'de
kadinlarin daha etkin ve esit katilimim tesvik etmek, cinsiyet temelli siddeti azaltmak, ekonomik
bagimsizliklari artirmak ve kadin-erkek esitsizligini gidermek gibi amaglar1 igermektedir. Tiirkiye'nin
Kadinin Giiglenmesi Eylem Plani, kadin haklari, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin gliglenmesi
konularinda ¢esitli kamu kurumlari, sivil toplum 6rgiitleri ve uluslararasi kuruluslarla is birligi icinde
hazirlanmistir. Planin amaci, kadinlarin sosyal, ekonomik ve siyasi hayatta daha fazla yer almalarim
tesvik etmek ve toplumsal cinsiyet esitsizligini azaltmak icin gesitli stratejiler gelistirmektir. Eylem
plani, kadinlarin istihdam edilebilirliklerini artirmayi, is hayatinda liderlik rollerine yiikselmelerini
tesvik etmeyi, kadina ydnelik siddeti 6nlemeyi, egitimde cinsiyet esitsizligini azaltmay1 ve kadinlarin
karar alma siireclerine daha etkin katilimim saglamay1 amacglamaktadir. Bu kapsamda, egitimden
sagliga, is diinyasindan siyasete kadar pek ¢ok farkli alanda projeler ve politikalar 6ngorilmektedir.
Tiirkiye’nin Kadmin Giiglenmesi Eylem Plani, iilkenin toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki
ilerlemesine katki saglamay1 hedefleyen kapsamli bir ¢ercevedir. Plan, cinsiyet temelli esitsizlikleri ele
alarak daha adil ve esitlik¢i bir toplumun olugmasina yonelik 6nemli bir adim olarak kabul edilmektedir
(Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2018).

Is birligi ve ortaklik ruhuyla olusturulan bu amaglar, tiim iilkelerin katilimimi ve ¢abalarim gerektiren
evrensel bir ¢agriy1 temsil etmektedirler. SKA, yoksullugun sona erdirilmesi, saglik hizmetlerine erisim,
nitelikli egitim, cinsiyet esitligi, temiz su ve hijyen, temiz ve uygun enerji, is ve ekonomik biiyiime,
dayanikli altyapi, esitsizliklerin azaltilmasi, siirdiiriilebilir sehirler, sorumlu tiiketim ve iiretim, iklim
eylemi, su alt1 yasami, kara ekosistemlerinin korunmasi, baris ve adalet, kiiresel is birligi gibi farkli
alanlardaki oncelikleri ele almaktadir. Bu amaglar, sadece insan refahini degil, ayn1 zamanda toplumsal
esitligi ve gezegenin siirdiiriilebilirligini merkeze alan bir yaklasimi yansitmaktadir. Temel amaci,
herkes i¢in daha iyi bir gelecegi insa etmek olan SKA, kiiresel diizeyde is birligini, liderligi ve
yenilik¢iligi tesvik ederek, diinya genelinde daha adil, saglikli ve siirdiiriilebilir bir gelecegi
desteklemeyi hedeflemektedir (Rasoolimanesh vd., 2020: 4).

BM SKA’nin besincisi, toplumsal cinsiyet esitligine iligkindir. Nitekim isgiiciinde cinsiyet esitliginin
saglanmasi hem toplumsal hem de ekonomik agidan iilkelerin gelismesinde biiyiik bir 6neme sahiptir.
Bu dogrultuda 2030’a kadar ulasilmasi ongoriilen alt stratejik amaglar kadina yonelik siddeti ve
egitimde, saglikta, istihdamda, siyasette ve diger alanlarda ayrimciligi ortadan kaldirmayi taahhiit
etmektedir. S6z konusu SKA’larindan bes numarali amag ile toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve
tiim kadinlar ile kiz ¢ocuklarini giiclendirmek hedeflenmektedir. Bu hedefe iliskin istihdam, ekonomik
haklar ve isgiiciine katilim ile ilgili olanlar sunlardir (Birlesmis Milletler, 2023):

5.a Kadinlarin ekonomik kaynaklara ulagma, toprak ve diger miilk tiirlerine sahip olma ve iizerlerinde
kontrol kurabilme, finansal hizmetler, miras ve dogal kaynaklara erigimleri gibi konularda ulusal
yasalara uygun olarak esit haklara sahip olmalari igin reformlar yapilmasi,

5.b. Kadinlarin giiglenmelerinin ilerletilmesi i¢in 6zellikle bilgi ve iletisim teknolojileri olmak iizere
etkinlestirme teknolojisinin kullaniminin gelistirilmesi,

5.c.Toplumsal cinsiyet esitliginin ilerletilmesi ve kadinlarin ve kiz ¢ocuklarin her diizeyde gliglenmeleri
icin saglam politikalarin ve yasal olarak uygulanabilir mevzuatlarin kabul edilmesi ve
giiclendirilmesidir.

Bu kapsamda isgiiclinde cinsiyet esitliginin saglanmasi, toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel agilardan
biiylik bir 6neme sahiptir. Bu ilke, ilk olarak toplumsal adaletin ve insan haklarmin temel bir pargasi
olarak 6ne ¢ikmaktadir. Kadinlarin ve erkeklerin esit haklara, firsatlara ve iicretlere sahip olma ilkesi,
her bireyin is diinyasinda adil bir sekilde degerlendirilmesi ve potansiyelini gerceklestirmesi gerektigini
vurgulamaktadir. Bu, cinsiyete dayali ayrimciligin ve esitsizligin ortadan kaldirilmasini amaglayarak
daha adil ve esitlik¢i bir toplumun insas1 anlamina gelmektedir. Isgiiciinde cinsiyet esitligi, ekonomik
acidan da biiyiik bir etki yaratmaktadir. Kadinlarin isgiiciine daha fazla katilimi, ekonomik biiyiimeyi
destekler ve isgiicii piyasasinin verimliligini artirabilmektedir. Bu esitlik, kadinlarin yeteneklerini ve
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becerilerini ekonomiye daha etkin bir sekilde sunmalarina olanak saglamakta ve is diinyasinin daha
rekabetci ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusmasini tesvik etmektedir. Ayni zamanda, cinsiyet esitligi is
yerlerinde gesitliligi artirarak yaraticiligi ve yenilikeiligi desteklemektedir. Farkli cinsiyetlerden gelen
bireylerin farkli deneyimleri ve bakis agilari, daha etkili ¢oziimler ve daha inovatif yaklasimlarin
gelistirilmesine olanak saglayabilmektedir. Bu da is diinyasinin doniisiimiinii ve biiylimesini
desteklemektedir (Ozdemir, Yalman ve Bayrakdar, 2012: 115). isgiiciinde cinsiyet esitligi ayn1 zamanda
toplumsal normlar1 doniistiirmekte ve geleneksel cinsiyet rollerine meydan okuma potansiyelini ortaya
cikartmaktadir. Kadinlarin liderlik pozisyonlarima yiikselmesi, erkeklerin aile iginde daha aktif rol
almas1 gibi gelismeler, toplumun cinsiyetle ilgili stereotiplerini sorgulamasina ve degistirmesine
yardime1 olabilmektedir. Son olarak, isgiiclinde cinsiyet esitligi siirdiiriilebilir kalkinmanin temel bir
bilesenidir. Kadinlarin ekonomik, sosyal ve ¢evresel karar alma siireglerine etkin katilimi, daha adil ve
stirdiiriilebilir  toplumlarin  olusmasin1  desteklemektedir. Ayrica, kadinlarin ekonomik olarak
gliclenmesi, ailelerin ve topluluklarin refahini arttirmaktadir (Sorkunlu, 2019: 26). Tiim bu nedenlerle,
isgiliclinde cinsiyet esitligi saglamak hem toplumsal adaleti giliclendirirken hem de daha adil,
stirdiirtilebilir ve ¢esitliligi tesvik eden bir gelecegin temellerini atmada kritik bir rol oynamaktadir.

Tiirkiye, 25 Eyliil 2015 tarihinde Disigleri Bakaninin katilimi ile BM nin 6nciiliik ettigi onemli bir adim
atmis ve SKA’n1 resmi olarak benimsemistir. Ancak bu tarihsel karar sadece kalkinma ve
stirdiiriilebilirlik konularinda degil, ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet esitligi acisindan da biiyiik bir
taahhiidii yansitmaktadir. Tiirkiye'nin bu adimi, ulusal diizeyde toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin
haklara verilen 6nemi vurgulamakta, aym1 zamanda kiiresel diizeyde daha adil, esitlik¢i ve
siirdiiriilebilir bir diinya hedefine olan baghiligin1 gostermektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi,
stirdiiriilebilir  kalkinmanin ayrilmaz bir pargast olarak kabul edilirken, Tiirkiye'nin SKA’m
benimsemesi, bu alandaki ulusal ve uluslararasi taahhiitlerini agikca ortaya koymaktadir. Bu kabul ile
Tiirkiye, hem kendi vatandaglarinin yasam kalitesini artirmay1r hem de toplumsal cinsiyet esitligi
temelinde uluslararas1 dayanigsma ve is birligiyle kiiresel sorunlara ¢oziim bulmay1 taahhiit etmektedir
(Kalkinma Bakanligi, 2017).

Benzer sekilde, TUIK tarafindan hazirlanan Isgiicii Istatistikleri, Haziran 2023 ay1 sonuglar1 da kadilar
aleyhine olan bu durumu gézler 6niine sermektedir. Buna gére kadinlarmn istihdam oran1 % %30,8 iken
erkeklerde %65,2 ve kadinlarm isgiiciine katilim oran1 %35,5 iken erkeklerde %70,7 dir (TUIK, 2023).
Cinsiyete gore se¢ilmis gostergeler Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3: Cinsiyete gore secilmis gostergeler

GOSTERGE KADIN ERKEK
15 ve daha yukarn yastaki niifus 33.030.000 32.370.000
Isgiicii 11.734.000 22.894.000
Istihdam 10.182.000 21.110.000
isgiiciine katilma oram (%) 355 70,7
istihdam oram (%) 30,8 65,2

Kaynak: (TUIK, 2023)

Bununla birlikte, 2021 yilinda yapilan Tiirkiye Aile yapist arastirmasi sonuglarina gore, kadinlarin
calismasi ile ilgili bireylerin algilart incelendiginde mevcut durumun hedeflenenden farkli oldugu
goriilmektedir. Calisma bulgularina gore kadinin ¢aligmasi ve sosyal hayata katki saglamasinin degerli
oldugunu diisiinenlerin orani kadinlarda %85,6, erkeklerde ise %79,5’tir. Bununla birlikte, kadinlarin
asli gorevi ¢ocuk bakimi ve ev isleridir diyenlerin oranmi (erkeklerde %40,2 ve kadinlarda %31,5) ile
sadece egitimli kadinlarin ¢alismasi gerektigini diisiinenlerin oranmi (erkeklerde %8,8 ve kadinlarda
%7,8) veya kadinin calismasi geleneklerimize aykiridir diyenlerin orami (erkeklerde %16,8 ve
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kadmlarda %11,2) olarak bulunmus olmasi is hayatinda cinsiyet esitliginin saglanmasi1 bakimindan
oldukea diisiindiiriiciidiir. Ozellikle bu konudaki olumsuz algilarin egitim vb. ile iyilestirilmesinin uygun
olacag diisiiniilmektedir (TUIK, 2022). Calismada elde edilen diger bulgular Tablo 4’te 6zetlenmistir.

Tablo 4: Cinsiyete gore kadinin ¢aligmast ile ilgili algilar

Erkek (%) Algilar Kadin (%)
35,7 Saglikli bir aile hayat1 icin kadinin diizenli bir isi olmalidir 50,4
8,8 Sadece egitimli kadinlar ¢aligmalidir. 7,8
41,7 Caligma ortami kadinlar i¢in yeterince giivenli degildir. 37,3
56,0 Aile ge¢imi igin zorunlu degilse kadinlar ¢alismamalidir. 44,0
16,8 Kadinin ¢alismasi geleneklerimize aykiridir. 11,2
66,0 Caligan kadinlar da ¢ocuklarina gerekli ilgiyi gosterir. 73,5
75,5 Kadinlarin ¢alismasi i¢in is ortami mahremiyete uygun olmalidir 71,4
79,5 Kadinin ¢aligmasi ve sosyal hayata uyum saglamasi degerlidir 85,6
40,2 Kadmin asli bakimi ¢ocuk bakimi ve ev isleridir. 31,5
32,3 Calisan kadinlar evle ilgili sorumluluklarin1 ihmal eder. 23,1

Kaynak: (TUIK, 2022)

Tiirkiye'deki cam tavan sendromunun cesitli faktorler ile iliskisinin ele alindigr TUIK Istatistiklerle
Kadin raporlarina gore son ii¢ yilda kadinlarin sosyal ve ekonomik konumunda 6énemli degisiklikler
gozlenmektedir. Bu degisiklikler, kadinlarin iist diizey pozisyonlarda temsil oranlarinda kaydedilen
artisla, cam tavan sendromunun yavasca asildigina isaret edebilmektedir. Ozellikle kadin biiyiikelgi
sayisindaki artis ve kadin milletvekili oranindaki yiikselme, kadinlarin karar alma siireglerinde daha
etkin bir role sahip olduklarimi gostermektedir. Ancak, hala istihdam oranlar1 arasindaki cinsiyet
dengesizligi, cam tavanin tam anlamiyla kirilmadigimi ve kadinlarin is giicline katilimda 6nemli
engellerle karsilastigii vurgulamaktadir (TUIK, 2023).

Yontem

Bu aragtirma, nitel bir fenomenolojik ¢alisma olarak tasarlanmistir. Fenomenolojik yaklasim, bireylerin
bir fenomeni nasil deneyimledigini, algiladigini ve bu deneyimlerin nasil anlam tasidigini anlamak igin
kullaniimaktadir (Cresswell, 2012). Arastirmada icerik analizi yontemi tercih edilmistir. Icerik analizi,
iletisim materyallerini inceleyerek, nitel veriyi anlamli kavramlara ve iligkilere doniistiirmeyi amaclayan
bir ydntem olarak tanimlanabilmektedir (Ogiilmiis, 2019). Bu yéntem, belitrlenen kodlarin 2018-2023
Kadinin Giiglenmesi Eylem Plani'ndaki faaliyetlerle iliskisini ortaya koymayi hedeflemektedir. Bu
baglamda, arastirma, BM SKA cergevesinde ele alinan hedefleri temel almaktadir. Arastirmanin
kodlamasi, aragtirmaci tarafindan gerceklestirilmistir. Kodlama sonrasinda, cinsiyet esitligi konusunda
uzmanlagsmis diger akademisyenler tarafindan da dogrulama yapilmistir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kadimin Statiisii Genel Mudiirliigii koordinasyonunda, kamu
kurumlari, yerel yonetimler, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslari, meslek kuruluslari, 6zel sektor ve
diger ilgili kuruluslarin katkilariyla hazirlanan 'Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
(2018-2023)" kadinin giiglenmesine yonelik caligmalar1 igermektedir. Bu belge bes temel politika
alanina, yani egitim, saglik, ekonomi, karar alma mekanizmalarina katilim ve medya alanlarina
odaklanarak, 2018-2023 yillarin1 kapsayan bir yol haritasi sunmaktadir. Bu alanlar iginde mevcut
durum, temel amagclar, hedefler, stratejiler ve faaliyetler belirtilmistir. Belgede 5 temel amag, 21 hedef,
21 strateji ve 126 faaliyet yer almaktadir. Belgede bes temel politika alanina yonelik olarak asagidaki
basliklar yer almaktadir (Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, 2018):

Egitim: Kadinlarin egitimine erisimi ve kalitesini artirmay1 hedeflemektedir.
Saghk: Kadinlarin saglik hizmetlerine erigimi ve saglik bilincini artirmay1 amaglamaktadir.
Ekonomi: Kadinlarin ekonomik katilimini tesvik etmeyi ve is firsatlarini gelistirmeyi hedeflemektedir.
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Karar Alma Mekanizmalarina Katihm: Kadinlarin karar alma siireclerine daha etkin katilimini

saglamay1 amaglamaktadir.
Medya: Medyanin cinsiyet esitligi ve kadin haklarina duyarl bir sekilde islemesini hedeflemektedir.

Caligmada igerik analizleri Maxqda 2020 programi ile gergeklestirilmistir. Maxqda, nitel veri analizi ve
yonetimi i¢in gelistirilmis bir yazilim programidir. Bu program, aragtirmacilarin metin, ses, goriintii ve
video gibi ¢esitli veri tiirlerini analiz etmelerine ve anlam ¢ikarmalarina yardimci olmak amaciyla
tasarlanmistir. Ozellikle sosyal bilimler, psikoloji, egitim ve saghk gibi alanlarda yapilan nitel
arastirmalar i¢in kullanilan Maxqda, veri igerigi yonetimini kolaylastirmaktadir. Farkli veri dosyalarini
diizenleme, etiketleme ve organize etme imkami sunmaktadir. Ayrica, aragtirmacilarin verilerini
etiketleme ve kodlama yapmalarini saglamaktadir (Dereli, 2023).

Bulgular ve tartisma

Calismada kullanilan kodlar nitelikli egitim, cinsiyet esitligi, esitsizliklerin azaltilmasi, insana yakigir
is, glcli kurumlar, ekonomik biiylime, siirdiiriilebilir sehir-topluluk, baris ve adalet olarak
belirlenmistir. Calismanin veri setini ise Kadinin Giiglenmesi Eylem Plan1 2018-2023 dokiimanindaki
faaliyetler olusturmaktadir. Olusturulan kodlar Kadmin Giiglenmesi Eylem Plan1 2018-2023
faaliyetlerinde taranmaktadir. Veri setindeki faaliyetler, egitim, saglik, ekonomi, medya ve karar alma
mekanizmalarina katilim bagliklar1 altindadir.

Arastirmada 6ncelikle Kadinin Giiglenmesi Eylem Planinda yer alan faaliyetlerde ele alinan kelimelerin
frekanslar1 aragtirilmistir. Bu dogrultuda elde edilen kelime bulutu Sekil 1’de gosterilmektedir.

Sekil 1: Kadmnin giiglenmesi eylem plan1 2018-2023 kelime bulutu
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Kaynak: (Yazar tarafindan olusturulmustur)

Sekil 1’de goriildiigii gibi kadin (58) kelimesi en sik kullanilan kelimedir. Digerleri ise sirasiyla
kadinlarin (26), egitim (25), farkindalik (17), erkek (13), kiz (11), esitligi (11) seklindedir.

Calisma kodlarmin birbirleriyle olan iliskilerini gériintiilemek i¢in Sekil 3’de belirtilen kod haritasindan
yararlanilmstir. Sekil 2°ye gore nitelikli egitim, gii¢lii kurumlar, cinsiyet esitligi, esitsizlikleri azaltma
ve adalet kodlarinin birbiriyle iligkili oldugu sdylenebilmektedir.
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Sekil 2: Kod kesisimleri
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Kaynak: (Yazar tarafindan olusturulmustur)

Kod haritasina gore kodlarin esitsizlikleri azaltma ve cinsiyet esitligi temalarinda birlestigi
gorlilmektedir. Ayrica baris, ekonomik biiyiime, siirdiiriilebilir sehir-topluluk, insana yakisir is
kodlarinda tema bulunmamaktadir. Tiim kodlarin birbirleriyle olan iligkilerini gérmek i¢in Sekil 3’te
belirtilen kod iligkileri matrisinden yararlanilmistir.

Sekil 3: Kod iliskileri matrisi

Kod Sstemi nielld eiim | gickikurumlar  adalt  bang  sircirilebir sehi-tophik  esisiideriazabma - ekonomk biyime | nsana yaksr s - cisivet st
& nteki egim : ' ' '
(' gucl kurumiar 1 | |
(6 adaket 1 ]
& harg
(e sirdinlebl sehir-tophiuk
(e esitsizkler azatma ] | 1 |
(& Tekonomk bitytime
(e msana yaksr &

Cqansiyet est 1 | 1 |

Kaynak: (Yazar tarafindan olusturulmustur)

Sekil 3’te verilen kod iliskilerine gore cinsiyet esitligi ile esitsizlikleri azaltma ve gii¢lii kurumlar
arasinda, esitsizlikleri azaltma ile giiglii kurumlar ve cinsiyet esitligi arasinda, gii¢lii kurumlar ile
esitsizlikleri azaltma ve cinsiyet esitligi arasinda iliskinin yogun oldugu sdylenebilmektedir.
Stirdiiriilebilir sehir-topluluk, ekonomik biiyiime, insana yakisir ig ve barig kodlar ile diger kodlar
arasinda iliski bulunamamistir. Eylem Planinda yer alan basliklarin kodlarla iliskisi asagida
gosterilmektedir.
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Sekil 4: Kod iligkileri matrisi
Kod Sistemi egitim ekonomi karar alma medya saglik TOPLAM
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Kaynak: (Yazar tarafindan olusturulmustur)

Sekil 4’te verilen kod iliskileri matrisine gdre kodlar en ¢ok egitim, en az medya boyutunda yer
almaktadir. Nitelikli egitim, esitsizlikleri azaltma ve cinsiyet esitligi ve gliclii kurumlar kodlari
faaliyetlerde daha fazla yer almaktadir. Nitelikli egitim kodunun egitim, ekonomi, karar alma ve medya
basliklar ile esitsizlikleri azaltma kodunun egitim, ekonomi, karar alma ve saglik basliklar ile cinsiyet
esitligi kodunun egitim, ekonomi, karar alma ve saglik basliklar1 ile gii¢lii kurumlar kodunun egitim,
ekonomi ve saglik basliklar1 ile iliskilidir. Ayrica sirasiyla egitim (6), ekonomi (5), karar alma (3), saglik
(3) ve medya (1) bagliklarina rastlanmaktadir.

Nitelikli egitim kodunun eylem planinin egitim, ekonomi, karar alma ve medya bagliklar ile iligkili
oldugu gorilmektedir. Bu dogrultuda okul 6ncesi, ilk, orta ve yiiksek 6gretim programlarinda, aile
egitimlerinde, Kuran kurslar ile hutbe ve vaazlarda kadin erkek esitligi duyarhiligi saglanmasi, bu
konuda toplumsal egitimin verilmesine yonelik oldugu goriilmektedir. Okul 6ncesi egitim, gocuklarin
bilissel, duygusal ve sosyal gelisimlerini destekleyen kritik bir donemdir. Kadinin Giiglenmesi Eylem
Plani, okul 6ncesi egitimde cinsiyet esitligini saglamay1 hedefleyerek, ¢cocuklarin esit sartlarda egitim
almasini1 desteklemektedir. Bu baglamda, ¢ocuklara cinsiyet esitligi degerleri aktarilarak cinsiyet
rollerine dair yanlis inanglarin erken yaslarda engellenmesi amacglanmaktadir. Okul Oncesi egitim
kurumlari, cinsiyet duyarli materyaller ve aktivitelerle donatilarak, cocuklarin toplumsal cinsiyet
normlarini sorgulayici bir bakis agisiyla biiyiimeleri saglanmaktadir. ilkokul ve ortaokul seviyelerinde,
cinsiyet esitsizligini azaltma amaci dogrultusunda ders icerikleri gozden gegirilmekte ve cinsiyet duyarli
bir perspektif ile diizenlenmektedir. Matematikten fen bilimlerine, edebiyattan tarih derslerine kadar
genis bir yelpazede, kadin ve erkek katilimcilarin esit sekilde temsil edildigi, kadinlarin basarilarina
vurgu yapildigi ders materyalleri gelistirilmektedir. Ayrica kiz ¢ocuklarinin okula devamimi tesvik
etmek ve erken yasta evlilikleri engellemek amaciyla bilinglendirme kampanyalar1 diizenlenmektedir.
Yiiksekogretimde, kadinlarm BTMM [Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik- (Ingilizcesi
STEM)] alanlarina erisimi artirma gabalar1 biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu alanlarda cinsiyet esitsizligi,
erkeklerin daha fazla temsil edilmekte ve liderlik pozisyonlarina yiikseldigi bir durum olarak karsimiza
¢ikabilmektedir. Bu nedenle iiniversiteler, 6grencilere yonelik kadin liderlik programlari, mentorluk
destekleri ve kadin bilim insanlarinin rol model oldugu etkinlikler diizenlemektedir. Ayni zamanda
mesleki egitim programlari, kadinlarin farkli sektorlerde kariyer yapma imkénlarini artirmayi
hedefleyerek, cinsiyet esitsizligini gidermeye yardimci olmaktadir. Kuran kurslari, hutbeler ve vaazlar
gibi dini platformlar, toplumun degerlerini ve inanglarini sekillendiren énemli alanlardir. Bu nedenle,
bu platformlarda kadin erkek esitligi duyarliliginin saglanmasi, cinsiyet esitsizligini azaltma ¢abalarinin
temel bir unsuru olarak kabul edilmektedir. Bu tiir dini platformlarda cinsiyet esitsizligi duyarlilig
saglanmasi, bilinglenme ve farkindalik olusturmanin yan1 sira toplumsal normlarin degisimine de katki
saglamaktadir. Dini liderler, toplumda etkili kisiler olarak kabul edildiginden, cinsiyet esitsizligi ile
miicadele i¢in dini metinleri kullanmalar1 toplumsal doniisiimde 6nemli bir rol oynayabilmektedir. Ayni
zamanda, kadinlarin dini platformlarda daha fazla s6z sahibi olmalar tesvik edilerek, kadinlarin
toplumsal alanlardaki gorintrligii ve etkisi artirilabilmektedir. Bu durum, toplumsal degisimin
hizlanmasia ve kadin erkek esitligi miicadelesinin daha etkin bir sekilde siirdiiriilmesine olanak
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tamimaktadir. Dini Ogretiler ve inanglar, birgok insanin hayatlarimi yonlendiren temel faktorler
oldugundan, cinsiyet esitsizligi konusunda olumlu mesajlar vermek, inang temelinde toplumsal
farkindalig1 artirabilmekte ve toplumsal degisimi destekleyebilmektedir. Okullarda, {iniversitelerde ve
kamuoyunda cinsiyet esitligi konusunda bilinglendirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Seminerler,
konferanslar, atolye calismalar1 ve etkinlikler, cinsiyet esitsizligi hakkinda daha fazla konusmay1 ve
farkindalik olusturmayr amacglamaktadir. Bu tiir etkinlikler, toplumsal normlarin degistirilmesine
yonelik énemli bir adim olarak kabul edilmektedir. Ayrica gé¢men, mevsimlik tarim isgisi, okuma-
yazma bilmeyen, siddet magduru, engelli gibi dezavantajli kadinlara yonelik mesleki, 6rgiin ve yaygin
egitim programlarinin artirilmasi biiyiik 6nem teskil etmektedir. Dezavantajli gruplar, cinsiyet esitsizligi
konusunda daha fazla zorlukla Kkarsilasabilmektedir. Go¢men kadinlar, okuma-yazma bilmeyen
kadinlar, siddet magduru kadinlar ve engelli kadinlar gibi gruplar i¢in 6zel egitim programlari
olusturularak ve ekonomik bagimsizliklarin1 kazanmalar1 saglanmalidir. Bu programlar, bu kadinlarin
0zel ihtiyaglarina gore diizenlenerek, egitim ve mesleki gelisim alanlarinda destek saglanmasin
amaglamaktadir. Dezavantajli gruplarin giiclenmesi, genel cinsiyet esitligi hedeflerinin bir pargasi
olarak ele alinmaktadir. Egitimde cinsiyet esitsizligi ile miicadelede toplumsal farkindaligi artirmak
amaciyla ¢esitli kampanyalar ve etkinlikler diizenlenmektedir. G6¢gmen, mevsimlik tarim isgisi, okuma-
yazma bilmeyen ve siddet magduru kadinlara yonelik mesleki, 6rgiin ve yaygin egitim programlarinin
artirtlmasinin cinsiyet esitsizliginin giderilmesi konusundaki 6nemi oldukga biiyiik ve ¢ok yonliidiir. Bu
tiir egitim programlarinin artirilmasinin bazi 6nemli yonleri sunlar olabilmektedir:

e Egitim firsatlarinin daha genis bir kesime ulastirilmasi ve egitim kalitesinin yiikseltilmesi,
kadinlarin potansiyellerini tam anlamiyla gergeklestirmelerine olanak tamimaktadir. Bu da
onlarin yeteneklerini gelistirmelerini, Ozgilivenlerini artirmalarimt ve bilgi diizeylerini
yiikseltmelerini saglamaktadir. Egitim, kadinlarin is diinyasinda daha etkin pozisyonlarda yer
almalarmni kolaylastiran temel bir adimdir. Ekonomik katilimin tesvik edilmesi ise kadinlarin is
diinyasinda daha fazla yer alarak kendi ekonomik bagimsizliklarii giiglendirmelerini
saglamaktadir. Egitimden aldiklar1 bilgi ve becerilerle kadinlar, cesitli sektorlerde liderlik
rollerini tstlenerek is hayatina damgalarini vurabilmektedirler. Bu, kadinlarin hem kariyerlerini
hem de ekonomik durumlarini daha iyi bir sekilde yonetmelerine yardimci olmaktadir.

e Egitim kadinlarin toplumsal yasama daha aktif katilmini tesvik etmektedir. Dezavantajli
gruplardan olan kadinlarin, bu programlar araciligiyla egitim ve yetenek kazanmalari, is
diinyasina, toplumun karar alma siireclerine ve topluluk aktivitelerine daha etkin bir sekilde
dahil olmalarin1 saglamaktadir.

e Bununla birlikte, bu egitim programlar1 kadinlarin ekonomik bagimsizliklarini artirmalarina
yardime1 olmaktadir. Mesleki egitimler sayesinde kadinlar, isgiicii piyasasina daha donanimli
bir sekilde girebilmekte ve ekonomik olarak daha giiclii hale gelmektedirler. Ozellikle okuma-
yazma bilmeyen kadinlar i¢in diizenlenen egitimler, temel insan haklarina erisimlerini
saglayarak toplumsal yasamda daha aktif olmalarmi desteklemektedir. Bu egitimler ayni
zamanda saglik hizmetlerinden yararlanma, bilgiye erisim ve kisisel gelisim gibi alanlarda da
gelismelerini saglayabilmektedir. Bu programlar, geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine sikisip
kalmadan kadinlarin yeteneklerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Boylece kadinlar,
sadece ev i¢i rollerle sinirli kalmayarak daha genis bir yelpazede kendilerini ifade edebilmekte
ve potansiyellerini gerceklestirebilmektedirler.

e Ayrica, siddet magduru kadinlara yonelik diizenlenen egitim programlari, bu kadinlarin
haklarim1 ve degerlerini Ogrenmelerine yardimci olabilecegi diistiniilmektedir. Egitim,
kadinlarin siddete karsi direng gostermelerini saglayarak bu dongiiden kurtulmalarim
destekleyebilecegi degerlendirilmektedir. Bu tiir egitim programlari ayni zamanda toplumsal
algiin degistirilmesine katki saglamaktadir. Dezavantajli gruplardan gelen kadinlarim basarili
olabilecegini gostererek toplumun genelinde cinsiyet esitsizligi anlayisini degistirebilecegi
diistintilmektedir.

e Medya, toplumun diisiince yapisini, inanglari ve degerleri etkileyen 6nemli bir aragtir. Nitelikli
egitim, kadinlarin bilgi diizeyini artiran, 6zgiivenlerini gliglendiren ve becerilerini gelistiren bir
temel unsurdur. Bu baglamda, medya kadmlarin egitimine nasil katki saglayabilecegini ve bu
konuda nasil bir etki yaratabilecegini belirleyici bir rol oynamaktadir. Medya, pozitif cinsiyet
rollerinin tesvik edilmesi ve cinsiyet esitliginin desteklenmesi igin gii¢lii bir platformdur.
Nitelikli egitim, kadinlar1 toplumsal ve ekonomik agidan daha giiclii kilar ve bu durum medya
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aracihi@iyla daha genis kitlelere iletilmelidir. Medya, kadinlarin basar1 hikayelerini ve liderlik
rollerini vurgulayarak, geng kizlari ilham vererek ve onlara rol modeller sunabilmektedir. Ayni
sekilde, medya egitim firsatlarina erisimdeki esitsizlikleri ve bu konudaki ¢6ziim 6nerilerini de
giindeme getirerek farkindalik yaratabilmektedir. Ancak, medya ayni zamanda kadinlar
cinsiyet¢i kaliplar icine hapsetme, objektiflestirme veya sterotipleme gibi olumsuz etkileri de
tasiyabilmektedir. Bu nedenle, medya igeriklerinin cinsiyet esitligi perspektifiyle tiretilmesi ve
sunulmasi1 konusunda gerekli 6nlemleri alinmasi bu hususta ayrica 6nem tagimaktadir.
Cinsiyet esitsizligini azaltma ve cinsiyet esitligi saglama kodlarinin eylem planindaki alt basliklardan
egitim, ekonomi, karar alma ve saglik basliklarina yénelik bir odak tasidigi acikca goriilmektedir. Ozel
sektor, eylem planinda 6zel bir 6neme sahiptir. Kadinlarin 6zel sektdrde liderlik pozisyonlarina
yiikselmesini saglamak i¢in gesitli stratejiler belirlenmistir. Bu yaklasim, kadinlarin is diinyasinda daha
etkin ve etkili bir sekilde yer almalarini tesvik ederek cinsiyet esitsizliginin azaltilmasina yonelik 6nemli
bir adimdir. Kadinlarin liderlik ve yonetim rollerinde daha fazla temsil edilmesi hem is diinyasinin
cesitliligini  artirabilmekte hem de kadinlarin potansiyellerini tam olarak kullanmalarini
saglayabilmektedir. Ayrica, kirsal bélgelerde ve tarim sektoriinde galisan kadinlarin giiglendirilmesi de
eylem planinin 6ncelikli hedeflerinden biridir. Bu kadinlarin tarimsal iiretimde daha aktif bir rol
tistlenmeleri ve gelir elde etmeleri i¢in gesitli egitim programlari, teknik destekler ve finansal kaynaklar
saglanmasi amaglanmaktadir. Tarim sektorii, birgok iilkede temel bir ge¢cim kaynagidir ve kadinlarin bu
alanda giiclenmesi hem ailelerin refahin1 artirabilir hem de toplumsal kalkinmaya katki
saglayabilmektedir. Ev hizmetleri sektoriinde galisan kadinlarin gii¢lendirilmesi ve istihdam oranlarinin
artirilmasi da eylem planinin bir pargasidir. Bu sektorde ¢alisan kadinlarin karsilastigi is giivencesi, iicret
esitsizligi ve sosyal haklar gibi sorunlarin ele alinmasi amaglanmaktadir. Bu kadinlarin ekonomik
bagimsizliklarmin artirarak ve kendi iglerini kurmalar1 tesvik edilerek hem kadinlarin toplumsal
konumunu giiglendirilmesi hem de ekonomik biiyiimeye katki saglayabilmesi a¢isindan 6nemlidir. Tim
bu 6nlemler, cinsiyet esitsizliginin azaltilmasi ve kadinlarin ekonomik, sosyal ve toplumsal hayatta daha
aktif bir rol oynamalar1 yoniindeki ¢cabalar1 desteklemektedir. Eylem planindaki bu stratejiler, kadinlarin
potansiyellerini ger¢eklestirmelerine ve daha esitlik¢i bir toplumun ingasina katki saglayabilmektedir.
Kadinlarin siyasi, toplumsal ve ekonomik karar alma mekanizmalarinda esit temsil edilmesi, demokratik
ve cesitliligi yansitan kararlarin alinmasina katki saglamaktadir. Planin bu yonii, toplumsal cinsiyet
normlarina dayali kisitlamalarin kaldirilmast ve kadinlarin liderlik pozisyonlarina yiikselmesini
desteklemektedir. Saglik alaninda ise Eylem Plani, cinsiyet esitligini cinsel ve iireme sagligina erisimde
saglamay1 amaglamaktadir. Planin hedefleri arasinda cinsel saglik haklarina saygi gdsterilmesi, cinsiyet
temelli siddetin engellenmesi ve toplumsal cinsiyet normlarma dayali saglik hizmetlerinin
tasarlanmamasi bulunmaktadir. Boylece, saglik hizmetlerine erisimdeki farkliliklarin ortadan
kaldirilmasi1 ve kadinlarin saglik alaninda giiclenmeleri saglanmaktadir. Kadinin Giiglendirilmesi Eylem
Plani, ekonomide, karar alma siireclerinde ve saglikta cinsiyet esitligini destekleyen énemli adimlar
icermesiyle, kadinlarin toplumsal ve ekonomik yasamda daha etkin bir rol oynamalarin1 ve cinsiyet
esitsizliginin azaltilmasini hedeflemektedir.

Kodlardan biri olan giiglii kurumlarin egitim, ekonomi ve saglik alt basliklari ile iligkili olduklar
goriilmektedir. Egitim, kadinin gii¢lenmesinin en temel araglarindan biridir. Egitim alanindaki giiglii
kurumlar, kiz ¢ocuklarinin ve geng kadinlarin egitimine erisimini saglayarak, onlarin bilissel, duygusal
ve sosyal gelisimlerini desteklemektedir. Ayrica bu giiclii yapilar, cinsiyet esitligi perspektifinin
yerlestirilmesini ve cinsiyet duyarli egitim materyallerinin kullanimini iizerinde durmalidirlar. Egitim
firsatlarinin esit ve adil bir sekilde sunulmasi, kadinlarin bilgi ve beceri kazanmalarini, kariyer
hedeflerine ulagsmalarini ve toplumsal rollerini daha etkin bir sekilde iistlenmelerini desteklemektedir.
Kadinin Giiglendirilmesi Eylem Plani, egitim kurumlarinin cinsiyet duyarl bir yaklasimla ynetilmesini
tesvik ederek, kadinlarin egitimdeki yerini giiglendirmeyi hedeflemektedir. Ekonomik gii¢, kadinin
toplumsal ve ekonomik statiisiinii belirleyen 6nemli bir faktordiir. Giiglii kurumlar, kadinlarin istihdam
olanaklarmi artirarak ekonomik bagimsizliklarini kazanmalarina yardime1 olmaktadir. Egitim ve is giicii
piyasasinda cinsiyet esitsizligi ile miicadele eden gii¢lii kurumlar, kadinlarin liderlik pozisyonlarina
yiikselmesini tesvik etmekte, {icret esitsizligini azaltmakta ve isyerinde cinsiyet ayrimciligimi
engellemektedir. Bu da kadinlarin ekonomik biiyiimeye katki saglamalarini ve toplumsal cinsiyet
esitsizligini azaltmalarini desteklemektedir. Saglik alanindaki giiglii kurumlar ise kadinin saglik
haklarina erisimini saglayarak, cinsel ve lireme sagligi konusunda esitlik saglamaktadir. Saglk
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hizmetlerinin cinsiyet temelli ayrimciliktan arindirilmasi, kadinlarin saglik hizmetlerine erisimindeki
engelleri kaldirarak, saglikli yasam siirmelerine ve potansiyellerini tam anlamiyla kullanmalarina olanak
tanimaktadir. Egitim, ekonomi ve saglik alanlarindaki giiclii kurumlarin is birligi, kadinin giiclenmesini
tim yasam alanlarinda destekleyerek cinsiyet esitsizligini giderme yolunda oOnemli bir adim
olusturmaktadir.

Secilen kodlardan biri olan adalet kodunun eylem planindaki ekonomi alt bashg: ile iligkisi oldugu
goriilmektedir. Bu kapsamda adalet ve ekonomi arasindaki iligki, toplumsal kalkinmanin temel
taslarindan birini olusturan karmasik bir dengeyi yansitmaktadir. Oncelikle Tiirkiye'de kadina yonelik
siddet, 6zellikle aile i¢i ve toplumda ciddi bir sorun olarak varligimi siirdiirmektedir. Aile ici siddet ve
kadina kars1 siddet olaylar1 hala yiiksek seviyelerde goriilmekte ve kadinlarin giivenligi i¢in tehdit olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu kadinlarin sindirilerek sadece ev kadinmi olarak kalmalarina ve ekonomik
olarak oOzgiirliiklerine kavusmalarina engel olmaktadir. Ekonomik alanda kadinlarin esit katilimi ve
firsat esitligi saglanmadan, tam anlamiyla adil bir toplum olusturulmasi miimkiin degildir. Unsurlar
arasindaki etkilesim, bir iilkenin sosyal ve ekonomik dengesini etkiler ve buna bagli olarak toplumsal
ilerlemenin yoniinii belirlemektedir. Kadinlarin is giiciine etkin sekilde katilmasi, ekonomik biiytime
potansiyelini artirabilmekte ve isgiicli piyasalarmi zenginlestirebilmektedir. Kadinlarin yetenekleri,
bilgileri ve deneyimleri, ekonomik faaliyetlerin ¢esitlenmesine ve yenilikgilige olumlu katkilar
saglayabilmektedir. Ancak, cinsiyet esitsizligi ekonomik biiylimeyi olumsuz etkileyebilmektedir.
Kadinlarin isgiiciinden dislanmasi veya sinirli is firsatlarina erisimi, bir iilkenin ekonomik potansiyelini
eksik birakabilmekte ve siirdiirtilebilir kalkinmay1 zorlastirabilmektedir. Egitim ve is firsatlarina esit
erisimin saglanmasi, kadinlarin ekonomik bagimsizligini artirarak toplumsal dengenin olumlu yonde
degismesine yardimci olabilmektedir. Nitelikli egitim, kadinlarin potansiyellerini ger¢eklestirmelerini
saglamakta ve bu da is diinyasinda daha etkin roller iistlenmelerine imkan tanimaktadir. Bu durum hem
bireysel kadinlarin yagsamlarini zenginlestirirken hem de toplumun genel refahini artirirken ekonomik
stirdiiriilebilirlige katkida bulunabilmektedir. Adalet ve ekonomik esitlik arasindaki siki bag, cinsiyet
esitsizligine karsi yapilan miicadelenin ¢ok boyutlu bir yaklasim gerektirdigini gostermektedir.
Toplumsal cinsiyet esitligi saglandiginda, kadinlar esit haklara sahip olmakta, potansiyellerini
gerceklestirmekte ve toplumsal katilim artmaktadir. Bu da ekonomik biiyiimeyi tesvik ederken, daha
adil, kapsayici ve siirdiiriilebilir bir toplumun insasina olanak saglamaktadir. Bu nedenle, cinsiyet esitligi
¢abalariin toplumsal ve ekonomik kalkinma hedefleriyle birlestirilmesi biiylik 6nem tagimaktadir.

Sonug ve oneriler

Bu ¢alisma, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin 100. yilin1 kutladigi bu 6zel dénemde, cinsiyet esitligi alanindaki
kiiresel eylemlerin ulusal diizeyde nasil ele alindigini aragtirmay1 amaglamaktadir. Tiirkiye, 25 Eyliil
2015 tarihinde Disisleri Bakaninin katilimiyla BM’nin liderliginde 6énemli bir adim atmis ve SKA’n1
resmi olarak benimsemistir. Ancak, bu tarihsel anlasma sadece kalkinma ve siirdiiriilebilirlikle sinirl
degil, ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet esitligi konusunda da biiyiikk bir taahhiidii igermektedir.
Tiirkiye'nin bu adimi, hem ulusal diizeyde toplumsal cinsiyet esitligine ve kadin haklarina verilen 6nemi
vurgulamakta, hem de kiiresel ¢apta daha adil, esitlik¢i ve siirdiiriilebilir bir diinya hedefine olan
bagliligini agikga ortaya koymaktadir.

BM SKA’nin 5’inci maddesi olan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” iilkelerdeki cinsiyet esitsizligini sona
erdirmeyi amaglayarak kadinlarin ve erkeklerin esit haklara sahip oldugu bir toplum olusturmayi
hedeflemektedir. Bu konudaki faaliyetler kapsaminda Tiirkiye Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi
Kadinin Statiisii Genel Miidiirligli koordinatorliiglinde kamu kurum ve kuruluslarinin, yerel
yonetimlerin, iiniversitelerin, sivil toplum kuruluslarinin, meslek kuruluglarinin, 6zel sektoriin ve ilgili
diger kuruluslarin kadinlarim giiclenmesine yonelik yapacaklar1 ¢alismalar igeren Tirkiye'nin Kadinin
Giiclenmesi Eylem Plam1 2018-2023’1 hazirlamigtir. Bu baglamda, BM SKA ve Tiirkiye'nin Kadinin
Giliglenmesi Eylem Plan1 2018-2023 gibi 6nemli inisiyatifler calismanin merkezine yerlestirilmistir. Bu
iki perspektif, Tirkiye'nin cinsiyet esitligi konusundaki yerel yaklasimini anlamak i¢in 6énemli bir
gergeve sunmaktadir. Calisma nitel bir olgubilim arastirmasi olarak yapilandirilmis ve BM SKA
cergevesinde ele alinan amaclar kapsaminda yazar tarafindan olusturulan kodlarm 2018-2023 Kadimin
Giigclenmesi Eylem Planinda gecen faaliyetlerden hangileri ile birlikte ele alindiklarini tespit etmeyi
amaglamaktadir. Calismada nitelikli egitim, cinsiyet esitligi, esitsizlikleri azaltma, giiglii kurumlar ve
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adalet kodlarinin diger kodlara gore eylem planinda gegen faaliyetler ile daha fazla iligkili olduklar
tespit edilmistir.

Nitelikli egitim kodunun egitim, ekonomi, karar alma ve medya bashklar ile iliskili oldugu
gorlilmektedir. Ayrica medya ile iligkili olan tek kodun egitim olmasi da dikkat cekici bir konudur. Bu
kapsamda tiim kadinlarimizin esit ve nitelikli egitim sartlarina sahip olmasi 6nem tasimaktadir.
Boylelikle tiim kadinlar ekonomiye bulunduklari katkinin artmasi saglanmasi ile birlikte aldiklari
nitelikli egitim sayesinde 6zel sektor olsun devlet sektorii olsun tiim alanlarda karar mekanizmalarina
katilmalariin saglayacag: bakis acilar1 ve oncelikleriyle karar mekanizmalarina zengin bir cesitlilik
getirerek daha kapsayici ve biitiinciil ¢oziimler tiretmeyi desteklemesi, siirdiiriilebilir kalkinmanin
saglanmasi, toplumsal cinsiyet normlarinin degismesine ve kadinlarin giiclenmesine katki saglayarak
toplumsal doniisiimii desteklemesi, lider kadinlarin geng kizlara ve kiz ¢oklarina ilham olarak onlar1 bu
yolda tesvik etmesi gibi bircok avantaj saglayacaktir. Ulkemiz kadinlarinin nitelikli egitime ulasmasi
icin gerekli onemin gosterilmesi, aile baskisi, ekonomik nedenlerle okula gitmeyen veya gonderilmeyen
kiz ¢ocuklarimizin devlet tesvigi ile egitime gonderilmesi, 6zellikle liseden sonra evlendirilmeye
zorlanan kizlarimizin yiiksek 6grenime devam etmelerinin saglanmasi ve ayrica egitim kurumlarindaki
kalitenin arttirilmasinin uygun olacagi degerlendirilmektedir. Kuran kurslari, hutbeler ve vaazlar gibi
dini platformlarda cinsiyet esitsizligi ile miicadele i¢in dini metinlerin kullanilmasinin da ayrica ¢6ziim
olabilecegi diisiiniilmektedir. Ozellikle devletin elindeki en biiyiik giiglerden biri olan medya ile bu
konuda egitici ve bilgilendirici programlar hazirlayarak aileleri bilgilendirmesinin ve toplumun bu
konudaki farkindalik seviyesini arttirmasinin faydali olacagi diisiiniilmektedir.

Cinsiyet esitsizligini azaltma ve cinsiyet esitligi saglama kodlarinin eylem planindaki alt bagliklardan
egitim, ekonomi, karar alma ve saglik iliskilendirilmektedir. Bu hususta, kadinlarin is giivencesi, iicret
esitsizligi ve sosyal haklar konusunda desteklenmesinin, ekonomik bagimsizliklarinin artmasi ve kendi
iglerini kurmalart tesvik edilmeleri (hibe para imkani) saglanmasinin, isletmelerde ve devlet
kurumlarinda kadinlarin daha iyi temsil edilmesi kapsaminda yazili prosediir ve politikalar olusturularak
temsil konusunda kotalar konulmasinin, mecliste kadinlarimizin daha ¢ok temsil edilmesi kapsaminda
kadin millet vekili sayisinin artmasinin veya partilerin kadin milletvekili aday: listelerine belli kota
getirilmesinin, cinsel saglik haklarina saygi gosterilmesi, cinsiyet temelli siddetin engellenmesi ve
toplumsal cinsiyet normlaria dayali saglik hizmetlerinin tasarlanmamasi saglanarak saglik hizmetlerine
erisimdeki farkliliklarin ortadan kaldirilmasinin uygun bir yol olacag: degerlendirilmektedir.

Kodlardan biri olan gii¢lii kurumlarin egitim, ekonomi ve saglik basliklar ile iligkilidir. Bu agidan
cinsiyet esitligi perspektifinin topluma yerlestirilmesini ve cinsiyet duyarli egitim materyallerinin
kullanimint {izerinde durulmasinin, esit ve adil egitim firsatlar1 sunulmasinin, isletme ve kurumlarin
cinsiyet esitsizligi ile miicadeleye destek vermesinin, ticret esitsizligi ve isyerinde cinsiyet ayrimciligini
engellemeye yonelik kiiltiir, faaliyet ve politikalar gelistirmelerinin, saglik alaninda cinsel ve tireme
saglhig1 konusu ile birlikte saglikli yasam siirmelerine ve potansiyellerini tam anlamiyla kullanmalarina
imkén taninmasinin bu kapsamda uygun bir hal tarz1 oldugu degerlendirilmektedir.

Secilen kodlardan biri olan adalet kodunun eylem planindaki ekonomi alt bashg ile iliskisi
bulunmaktadir. Kadina yonelik siddetlerin engellenmesi kapsaminda caydiric1 ve dnleyici cezalarin
getirilmesinin, ¢aligmak isteyen kadinlara is imkanlar1 yaratilmasinin, belirli sebeplerle isgiiciinden
dislanan veya is firsatlarma sinirl erisimi olan kadinlara yardim edilmesi, zorunlu egitimin 6n lisans
seviyesine yiikseltilmesinin, cinsiyet esitligi konusundaki kanun ve prosediirlerin daha acik, kapsamli
ve kapsayici bir bigimde tekrar ele alinmasinin, ¢ocuklu, engelli vb. kadinlarin is giiciine kazandirilmasi
icin gerekli dnlemlerin alinmasinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Gelecek arastirmalarda arastirmacilarin o6zellikle nitelikli egitim ekonomi, karar alma ve medya ile
iligkisine, cinsiyet esitsizligini azaltma ve cinsiyet esitligi saglamanin egitim, ekonomi, karar alma ve
saglik ile olan iliskisine, gii¢lii kurumlarin egitim, ekonomi ve saglik ile olan iliskisine ve adalet-
ekonomi arasindaki iliskiye yogunlagsmalarinin 6nemli oldugu degerlendirilmektedir.
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Etik kurul onay1

Herhangi bir insane ve hayvan arastirmasi igermemesi Ssebebi ile bu arastirma etik kurul izni
gerektirmeyen calismalar arasinda yer almaktadir.

Cikar catismas1 beyam

Bu ¢alismada herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
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