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Anahtar Kelimeler Ozet: Giiniimiizde, tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de endiistriyel alt yapinin
Nitelikli is giict, gliclendirilerek iiretim teknolojilerinin gelistirilmesine yonelik ¢ok sayida calisma
li\/lsilgkl egitim, yapilmaktadir. Sanayi tesislerinde istenilen liretim kapasitesine ve gerekli kaliteye
stihdam,

ulagmak icin yetkin ve yeterli teknik altyapiya sahip is giicii kaynagina sahip olmak
gerekmektedir. Bu amacla uygulamali mesleki teknik egitim veren kurumlara diisen
gorev, teknolojik gelismeler 1s18inda degisen ve gelisen endiistriyel iretim
teknolojilerine hizmet edecek bilgi birikime sahip yetkin teknik personelin
yetistirilmesini saglamaktir. Egitim kurumlari ise sinirl kaynak ve laboratuvar alt
yapilart ile alaninda uzman teknik eleman yetistirme ¢abasindadir. Teknolojinin
hizla degistigi ve nitelikli is giicline talebin giin gectikce arttig1 ortamda bu ve benzer
cabalar yetersiz kalabilmektedir. Uygulamali teknik egitimin yapildig1 kurumlarda
alt yapinin yetersiz olmasi, yetistirilen teknik personelin yetkinliginin istenilen
diizeyde olmamasina neden olmaktadir. Bu kapsamda, teknik alt yapisi giiclii ve son
teknolojik ekipmanlarla kurulu bir laboratuvar ortaminin olusturulmasi
kacinilmazdir. Bu calismada, Kocaeli Universitesi Uzungiftlik Nuh Cimento Meslek
Yiiksekokulu’'nda (MYO) mesleki egitim goren 6grencilerin sektoriin ihtiyaglari
dogrultusunda yetkinliklerinin ve istthdam oraninin arttirilmasina yoénelik
laboratuvar altyapisinin gelistirilmesi ve sanayi-iiniversite arasi dinamik, interaktif,
paylasimci bir yapr olusturulmasi i¢in gercgeklestirilen Kartepe Test ve Arastirma
Merkezi (KARTEAM) projesi ele alinmaktadir. Dogu Marmara Kalkinma Ajansi’'nin
(MARKA) “Uretim Altyapilarimin Gelistirilmesi Kiiciik Olcekli Altyapr Mali Destek
Programi” mali destek programi ¢ercevesinde 2016 yilinda destekledigi ve Kocaeli
Universitesinin yiiritiictiligiinii yaptig: proje kapsaminda, KARTEAM kurulmustur.
KARTEAM kapsaminda ¢alisma igerisinde ayrintilari verilen numune hazirlama,
tahribath muayene ve tahribatsiz muayene laboratuvarlari olusturulmus ve
tiniversite altyapisina kazandirilmistir. Boylece gerek sektoriin hizmet taleplerinin
karsilanmasi ve ek olarak 6grencilerin ve egitimcilerin giincel teknolojik yetkinlige
sahip olmasi saglanmaktadir.

Test merkezi,
MARKA

Contribution of Kartepe Test and Research Center (KARTEAM) Project to Vocational
Education and Employment

Keywords Abstract: Nowadays, it places great importance to increase and progress
Qualified workforce, production technologies by way of strengthening industrial substructures in the
Vocational education, world and in our country. In order to achieve required capacity and quality on
,inslt)lc()e}g?;nt' industry, it is necessary qualified workforce having sufficient technical background
MARKA ’ and perfection. In this context, the main responsibility of secondary and higher

education, give technical education, is to provide workforce having adequate
knowledge to serve changing and developing industrial production technologies.
Many education institutions try to train expert with restricted source and laboratory
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substructures. But they fail to satisfy over against rapidly changing technologies and
increasing day by day demand skilled labor. In an institution, gives applied technical
education with inadequate substructures, cause to be trained insufficient
workforce. Within this scope, it is necessary to construct a training environment
with strong substructures and owing current technological equipments. In this
study, Kartepe Test and Research (KARTEAM) project realized to develop
laboratory substructure of Kocaeli University Uzungiftlik Nuh Cimento Vocational
High School and so improve quality of high school’s students and their employment
rate in accordance with needs of sector/industry and constitute a dynamic,
interactive, participative structure with industry and university is introduced.
KARTEAM funded by East Marmara Development Agency (MARKA) within the
scope of “Development of Production Infrastructures Small Scale Infrastructure
Funding Program” and executed by Kocaeli University has been established in 2016.
Sample preparation, destructive inspection and nondestructive inspection
laboratories elaborated in the study have been constructed and brought university
laboratory substructure within KARTEAM project. So, it is provided to satisfy the
need of sector/industry and additionally own student and instructor to current
technological competence.

1. Girig

Giiniimiiz teknolojisinin hizli degisimi endiistriyel
liretim altyapisinin ve gereksinimlerinin dinamik bir
yapida olmasini beraberinde getirmektedir. Hizla
gelisen ve degisen endiistri iiretiminde tilke olarak yer
alabilmek nitelikli is giicii ile miimkiin olmaktadir.
Gilintimizde, 4. sanayi devrimi olarak nitelendirilen
Endistri 4.0'a gecis, teknolojik gelisime ayak
uydurabilen, giincel donanim bilgisine sahip nitelikli is
gliciinii gerekli kilmaktadir. Bu baglamda, nitelikli
insan giicii yetistirmede mesleki egitim kurumlarina
biiyiik gorev diismektedir. Ulkemizde mesleki egitim
stirecleri incelendiginde, okul odakli, isletme odakli
(ciraklik egitimi) ve her ikisinin de kullanildig1 karma
bir egitim yapis1 karsimiza ¢ikmaktadir [1]. Mesleki
egitim sistemimiz gelismis tilkeler ile kiyaslandiginda
yapisal olarak biiyiik oranda benzerlikler gostermekle
yetkinlik acisindan sorgulanmasi gereken bazi
noktalar karsimiza cikmaktadir. Ozellikle mesleki
egitimde gercekci hedeflerin ve c¢iktilarin elde
edilebilmesi i¢in egitim ihtiyac analizi iilkemize uygun
olarak yapilmalidir. Egitim ihtiyac analizinde,
tilkemizdeki mesleki alandaki gelismeler dikkate
alinarak uzun vadeli meslek gruplarinin ve istihdami
saglayacak sektoriin beklentilerinin dogru saptanmasi
gerekmektedir. Ayrica, bu saptamalar dogrultusunda
ortaya ¢ikan yeterlilikler dikkate alinarak egitilecek
bireylerin niteliklerinin uygun olup olmadiginin
arastirilmasi ve secilmesi mesleki egitim hedeflerinin
basariya ulasmasim saglayacaktir [2].

Son yillarda, ilkemizde isverenler nitelikli teknik
eleman bulamamanin sikintisin1 dile getirirken,
mesleki egitim kurumlarindan mezun Kisilerin ise is
bulamadiklarini  belirtmesi, mesleki egitim ile
istihdam arasinda bir ¢arpiklik oldugunu ortaya
koymaktadir. Mesleki egitimden mezun kisilerin is
bulma noktasinda yasadiklar1 sikintilar1 temelinde;
mesleki egitimin isgilicii piyasasinin ihtiyaglarini
karsilayacak yetkinlikte olmamasi, giincel meslek

gruplarina yonelik egitim programlarinin
saptanamamasl],  gegerliligini  yitirmis = meslek
gruplarina yonelik egitimin devam etmesi, egitim
icerigi ve donanimsal altyapilarin yetersiz olmasi,
egitimcilerin sanayi ile kopuk ve gerekli yeterliliklere
veya endistriyel tecriibeye sahip olmamasi gibi
etkenler yer almaktadir [3]. Ayrica, mesleki egitimi
tercih eden bireylerin niteliklerinin mesleki egitime
uygun olmamasi veya yetkin 6grencilerin mesleki
egitimi tercih etmemesi bir diger dnemli noktadir. Bu
dogrultuda, nitelikli isgiicii talebinin karsilanmasi ve
istihdam oranin arttirilmasina yonelik mesleki
egitimin gelistirilmesi gerek iilke ekonomisinin
kalkinmasi gerekse de teknolojik gelismelere ayak
uydurulmasi noktasinda biiyiik 6nem arz etmektedir.
Mesleki egitim programlarinin giincellenmesinde;
sektoriin talepleri dogrultusunda gecerliligini yitirmis
programlarin kapatilmasi, ortaya c¢ikan yeni is
kollarina yonelik yeni programlarin olusturulmas;i,
mevcut donamimsal alt yapilarin gelistirilmesi,
egitimcilerin ~ teknolojik  gelismeler  1s181nda
yetkinliklerinin arttirilmasi, mesleki egitime ydnelik
tesviklerin arttirilmasi gibi noktalarin {izerinde
durulmasi istenilen hedeflere ulasilmasin
saglayacaktir [4].

Mesleki egitim kurumlarinin énemli paydaslarindan
biri olan Meslek Yiiksekokullarinin (MYO) kurulus
amaci; analitik diisiinebilen, problemlere karsi ¢6ziim
getirebilen, teknolojik yeniliklere kolay adapte
olabilen, ekip ¢alismasina yatkin, yetkin ve donanimli
teknik eleman yetistirmektedir. Bu baglamda, Meslek
Yiiksekokullariin sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli
isgiicliniin yetistirilmesinde 6nemli bir yeri vardir. Bu
calismada, makina ve kaynak teknolojileri
programlarinin yer aldigi Kocaeli Universitesi,
Uzunciftlik Nuh Cimento Meslek Yiiksek Okulu’'nda,
sektoriin  taleplerine uygun nitelikte, gelismis
donanmimsal altyapt bilgisine sahip &grencilerin
yetistirilmesi ve sanayi ile siirekli etkilesim icerisinde
olan dinamik bir MYO i¢in olusturulan Kartepe Test ve
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Arastirma Merkezi (KARTEAM) ele alinmaktadir.
Ulkemizdeki mevcut MYO’larin durumu 2. béliimde
detaylandirilmistir. Gergeklestirilen KARTEAM icerigi,
biitgesi, makine parkuru, hizmetleri ve egitim
programinda uygulama derslerinin gelistirilmesine
katkis1 Bolim 2.1'de irdelenmistir. Bolim 3.'te
KARTEAM projesi kapsaminda o&grenciler ile
gerceklestirilen calisma 6rnekleri sunulmustur.

2. Materyal ve Metot

Bu boliimdemeslek yiiksekokullarinin giincel durumu,
mevcut problemler ve ¢6ziim 6nerileri sunulmustur.
Tiirkiye Istatistik Kurumu 2017 verilerine gore 18-25
yas grubundaki geng niifus, iilke niifusunun %16,3’t
olusturmaktadir. Ayrica 0-17 yas grubunu igeren
¢ocuk niifus ise niifusun %28,7sini olusturmaktadir
[5]- Gen¢ niifusun iilke kalkinmasi ve iiretimin
artmasina yapabilecegi katki potansiyeli ¢ok
yiiksektir. Bununla birlikte bu gen¢ niifusun dogru
egitim asamalarindan gecirilerek nitelikli hale
getirilmesi potansiyelin gercege doniistiiriilebilmesi
acisinda kaginilmazdir. Bu agidan mesleki ve teknik
egitimin gelisen teknolojiye paralel uygulamal
bicimde verilmesi ve nitelikli elemanlar yetistirilerek
is giicline katilmalarinin saglanmasi tilke gelecegi i¢in
¢ok onemelidir. Toplam niifus ve paralelinde geng
niifusun artis1 yliksekdgretim seviyesinde egitim

almak isteyen ve bu amagla yiliksekdgretime
yerlesmek icin smnava giren 0Ogrenci sayilar
incelendiginde yil ve yil bir artisin oldugu

gorilmektedir. Sekil 1’de 2010 yilindan itibaren
yliksekogretim yerlesme sinavina basvuran ve
yerlesen aday sayilari verilmistir.
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Sekil 1. Yiiksekdgretim yerlesme sinavina basvuran ve
yerlesen aday sayilarinin yillara gére dagilimi

Sekil 1'de de gorildigii gibi 2010 yilinda
yiksekdgretim yerlesme smavina basvuran aday
sayis1 1.587.866 iken bu say1 2017 yilinda 2.265.844’e
ylkselmistir. Buna paralel 2010°da 763.516 olan
yerlesen aday sayist 2017 yilinda 825.397’ye
yikselmistir. Bu artisa zit olarak yerlesen aday
sayisinda 2017 yilinda keskin bir diisiis meydana
gelmistir. Sekil 2’de Yiiksekogretimde lisans ve MYO
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programlarina yerlesen o6grenci sayilarinin yillara
gore dagilimi grafiginde de goriilebilecegi gibi bu
diisisiin ana sebebi ise Meslek Yiksekokullarina
yerlesen aday sayisindaki azalmadir.
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Sekil 2. Yiiksekdgretimde lisans ve MYO programlarina
yerlesen 6grenci sayilarinin yillara gére dagilimi

1981 yilinda yayinlanan 2547 sayil yiiksekégretim
kanunda 13.2.2011 tarihinde yapilan degisiklik ile
“Meslek Yiksekokulu: Belirli mesleklere yodnelik
nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaclayan, yilda iki
veya li¢ donem olmak tizere iki yillik egitim-6gretim
strdiiren, onlisans derecesi veren bir yiiksekdgretim
kurumudur” seklinde tanimlanmistir. Yiiksek 6gretim
kanuna 29.06.2001 tarihinde yapilan bir ek ile mesleki
ve teknik orta 6gretim kurumlarindan mezun olan
ogrenciler istedikleri takdirde bitirdikleri programin
devami niteliginde veya buna en yakin programlarin
uygulandig, 6ncelikle kendi mesleki ve teknik egitim
boélgesi icinde yer alan veya bolgesi disindaki meslek
yuksekokullarina sinavsiz olarak yerlestirilebilme
imkani verilmistir [6]. Sekil 3’te yillara gére MYO
kontenjanlari, yerlesen aday sayilar1 ve sinavsiz
yerlesen aday sayilari verilmistir. Sekil 4’te ise yillara
gore MYO programlari doluluk orani, sinavsiz yerlesen
adaylarin oram1 ve MYO programlarina yerlesen
adaylarin tiim yerlesen adaylara gore oram
verilmistir.
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Sekil 3. Yillara goére MYO kontenjanlari, yerlesen aday
sayllar1 ve sinavsiz yerlesen aday sayilari

2016 yilinda mesleki ve teknik orta 6gretim
kurumlarindan mezun 6grencilerin sinavsiz gecis
haklar1 MYO kontenjanlarinin %50’sinin gegmeyecek
sekilde simirlandirilmis ve 2017 yilinda tamamiyla
yurirliikten kaldirilmistir. Sekil 2, Sekil 3 ve Sekil 4’'te
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gorildigi tizere bu degisiklik MYO ya 2017 yilinda
yerlesen aday sayisinin %25,8 oraninda azalmasina ve
MYO programlarinin bir o6nceki yila gore doluluk
oranlarinin %?28,8 azalmasina neden olmustur. Bu
noktada verilmesi gereken cok onemli ayrinti bu
degisiklikten asil etkilenen MYO programlarinin YGS-
1 puani ile 6grenci alan miithendislik, imalat ve ingaat
vb. alanlar1 kapsayan teknik béliimlerin oldugudur.
Bunun sonucu olarak ilgili béliimlerin pek ¢ogunun
ikinci Ogretim programlar1 kapatilmak zorunda
kalmistir. OSYM 2017 yerlestirme sinavi verilerine
gore ilgili yilda yerlesen 239.653 adaydan yalnizca
%14,9’u olan 35.668 aday Miihendislik, imalat Ve
Insaat alaninda bir programa yerlesmistir. Bu
ogrencilerden yalnizca 3.679u iilkenin sanayi
alaninda lokomotif sektorlerinden biri olan Mekanik
Bilimler ve Metal Isleri alamindaki béliimlere
yerlesmislerdir. Oysaki bir onceki sene yalnizca
Makine programina yerlesen aday sayisi 8.496 (5.443
orgiin ve 3053 ikinci 68retim) ve Makine, Resim ve
Konstriiksiyon programina yerlesen aday sayis1 1.169
(884 orgiin ve 285 ikinci 6gretim) olmak iizere toplam
9.665 adaydir [7].
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Sekil 4. Yillara gére MYO programlari doluluk oran, sinavsiz
yerlesen orani ve MYO programlarina yerlesen aday orani

Nitelikli is giicii ihtiyacinin giderek arttigl gliniimiizde
ozellikle makine ve imalat sektorlerinin ihtiyag
duydugu donaniml elemanlar yetistirmekle goérevli
MYO’lar yukarida istatistiki veriler 1s181inda gelinen
noktada  yliksekogretimi  hedefleyen  adaylar
biinyelerine cekmek i¢in atilimlar yapmak zorundadir.
MYO’larin sorunlar1 adina tespitler ve egitim
kalitesinin arttirilmasi1 adina ¢éziim onerileri [8-13]
calismalarinda asagidaki gibi sunulmustur.

v 2017 6ncesi yapilan [8-9] galismalarmin her ikisinde
de smavsiz gecis sisteminin 6grenci kalitesine olan
negatif etkisi vurgulanmistir. Bu sistemin kaldirilmasi
yukarida vurgulandigi gibi 6zellikle teknik boliimlerde
ciddi 6grenci kaybina neden olarak yeni bir problemi
dogurmustur.

v MYO tercihinde bulunan dgrencilerin %35’inin diiz
lise ¢ikish olas1 bu 6grencilerin dort donem olarak kisa
stireli teknik egitim veren kurumlarda adaptasyonunu

zorlagtirmaktadir. Bu  Ogrenciler i¢in  adaptasyon
programlarmnin  hazirlanmasi  bir  ¢dziim  olarak
sunulmustur.
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v MYO altyapilarinin eksik olmasi egitim ve nitelikli
ciktr kalitesini etkilemektedir. Teknolojik yeniliklerin
gerisinde kalan at6lye, laboratuvar gibi ortamlarda
gerceklestirilen egitimler nitelikli i giicii olusturulmasina
engel olmaktadir. Ozellikle teknik programlarda
altyapinin iyilestirilmesi sarttir.

v’ Bazi programlarin tercih edilmemesi durumlar1 goz
Oniine alinarak arz-talep durumunun daima kontrol altinda
tutulmasi gerekmektedir.

v/ Bir onceki maddeye de baglh olarak giincelde ¢ok
talep edilen bolim mezunlarinin kontrolsiiz olarak
artmast uzun siiregte isttihdam adina sikintilar
yaratacagmdan egitim-istihdam iligkisinin daima kontrol
altinda tutulmasi gerekmektedir.

v Teknik  boliimler igin  agikdgretim  paymin
diisiiriilmesi nitelikli ¢ikt1 elde edilmesi i¢in énemli bir
noktadir.

v MYO biinyelerinde egitim veren 6gretim liyesi ve
ogretim elemanlarinin niteliklerinin hizmet i¢i veya dig
kaynakli projelerle finanse edilen egitimler ile arttirilmasi
ve piyasada kullanilan yeni ve teknolojik cihaz ve
ekipmanlarla ilgili bilgi edinmeleri saglanmasi egitimin
kalitesine olumlu olarak etki edecektir. Ayrica Ggretim
elemanlarmin  ozlik  haklarmm  korunmast  ve
iyilestirilmesi siirece pozitif katkida bulunacaktir.

v Program ve programdaki ders igeriklerinin ISCED
(International Standard Classification of Education)
Uluslararas1 Egitim Siniflandirma Standarlar1 ve UMS
(Ulusal Meslek Standartlar1) géz oniinde bulundurularak
giincel tutulmasi piyasanin ihtiyaglarmi karsilamak
acisindan  dnem arz etmektedir. Ilgili standartlar
gozetilerek yapilacak revizyonlar ulusal ve uluslararasi is
piyasalarinin ihtiya¢ duydugu nitelikli is giiciine dogru
sekilde ulasilmasini saglayacaktir.

v" Diger bir 6nemli husus 6gretim elemani basina diisen
Ogrenci sayisini azaltarak egitim kalitesinin arttirilmasidir.

v Ozellikle teknik dallarda laboratuvar ve atélyelerde
pratik egitimlerin arttirilmasi 6nemlidir. Beraberinde is
yeri egitimleri ve stajlarin dogru modellerle uygulanmasi
dogru sonuglar doguracaktir.

v MYO’larda egitim Kkalitesini iyilesmesine ve
laboratuvar imkanlarinin artmasina olanak saglayabilecek
projelere katilimm saglanmasi 6nemlidir. Bu ayni
zamanda Ogretim elemanlar1 ve &grencilerin isletmeler
veya kurumlar ile isbirligi yapmasina olanak
saglayacaktir.

v MYO ogrencilerinin veya mezunlarinm IS-KUR,
KOSGEB, Kalkmmma Ajanslari veya TUBITAK gibi
kurumlarla is bas1 egitimi programi, girisimcilik
destekleri vb. imkanlardan yararlanmalar1 igin
yonlendirmeleri 6nemlidir.

v Organize sanayi bolgelerinde hedefe yonelik egitim
veren ve is gilicli yetistiren MYO’larin agilmasi ilgili
bolgelerdeki isletmelerin veya sanayi kuruluslarinin
nitelikli eleman ihtiyaclarmin karsilanmasinda aktif bir
rol {istlenebilir.

v MYO  ogrencilerinin -~ Erasmus  programlarina
katilimlar1 tesvik edilerek ve mezuniyet sonrasi lisans
tamamlama imkanlar1 arttirilarak aidiyet duygulari
arttirilabilir.

v Yeni MYO kurulmasi ve yeni boliimlerin agilmasi
agsmasinda MYO’nun kurulacak oldugu bolgedeki sosyal
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ve endistriyel farkliliklar dikkate alinarak MYO’lar
kurulmali ve program igerikleri belirlenmelidir.

2.1. Karteam projesinin mesleki egitime katkisi

Dogu Marmara Kalkinma Ajansinin (MARKA) 2016 yili
“Uretim Altyapilarinin Gelistirilmesi Kiigiik Olgekli
Altyapt Mali Destek Programi” ile ilgili c¢agn
kapsaminda hazirlanan Kartepe Test ve Arastirma
Merkezi’'nin (KARTEAM) Olusturulmas1” adli, Kocaeli
Universite’sinin yiiriitiiciiliigiinii ve Kocaeli Sanayi
Odast’nin (KSO) ortagi oldugu proje, MARKA
tarafindan desteklenmeye hak kazanmistir. Projenin
biitgesi yaklasik 1 milyon TL ve siiresi 24 aydir.
Biitgenin %75"“i MARKA tarafindan karsilanmaktadir.
Proje kapsaminda yaklasik 750 bin TL degerinde
muhtelif malzeme muayene-test cihaz ve ekipmanlari
satin alinmaktadir. Kartepe ilgesinde bulunan
Uzungiftlik Nuh Cimento Meslek Yiiksekokulu'nun
laboratuvarlar1 kullanilarak olusturulan KARTEAM,
ozellikle Dogu Marmara bolgesindeki otomotiv yan
sanayi, metal isleme ve kaynakli imalat sektorlerinde
faaliyet gosteren firmalarin malzeme muayene ve Ar-
Ge alanlarinda ortak kullanim merkezi gorevini
lstlenmistir. Proje sliresince ve sonrasinda
KARTEAM’in isleyisinde Universitemiz
akademisyenleri bizzat gorev almaktadir.

Tablo 1. MYO’da yer alan programlarin giincel meslek
standartlar yeterlilik karsilastirmasi

Yiiksekogretim Ulusal Meslek ISCO-08
Program Adi Standartlari Alan Brans!
¢ 11UY0015-4 Direng
Kaynak Ayarcisi 721234
. 11UY.(.)0"16-4 Kaynak 721233
Operatoru
¢ 12UY0053-4 Otomotiv
quaryorizl'(isi Sac Ve Govde Kaynakgisi 721239
) « 15UY0226-5 Tahribatl
Programi . 3117.30
Muayeneci
* 11UY0014-3
Aliiminyum Kaynakgis1 721241
* 110Y0010-3 Celik 721238
Kaynakgisi
¢ 11UY0033-3 Dogal Gaz
Celik Boru Kaynakgisi 7212.16
¢ 12UMS0216-5 CNC 3115.57
Programcisi
¢ 12UMS0261-5 CNC
Takim Tezgahlar
Uygulama Ve Servis 311558
Makine Gorevlisi
Programi ¢ 12UY0102-5 NC/CNC
& Takim Tezgahlar 3139.22
Mekanik Servis Gorevlisi
* 14UY0202-4 NC/CNC 7223.14

Tezgah Iscisi Kaynakeisi

Projenin hazirlik stiresinde Kocaeli Sanayi Odasinin
destegi ile bolgedeki sanayicilerinin hangi testlere
ihtiyac duydugu kapsaml bir sekilde analiz edilmistir.
Proje kapsaminda satin alinacak cihaz ve ekipmanlar
bu ihtiya¢ analizine uygun sekilde planlanmistir.
KARTEAM projesi kapsaminda bir Hizmet Ofisi,
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Tahribatsiz Muayene Laboratuvari, Tahribath
Muayene Laboratuvari ve Numune Hazirlama
Laboratuvari olarak ti¢ adet laboratuvar kurulmustur.
KARTEAM'in, tiniversitemiz biinyesinde egitim géren
Ogrencilerimizin istenilen yetkinlige sahip olarak
yetistirilmesine ve nitelikli is giicii talebine katki
saglayacagl o6n goriilmektedir. KARTEAM hizmetleri
[S09001:2015  Kalite  Yonetim  Sistemi ile
standartlastirilarak  izlenebilirligi ~ saglanacaktir.
Ayrica proje siiresi igerisinde TS EN ISO/IEC 17025
Laboratuvar  Akreditasyonu siireci baslatilarak
devaminda KARTEAM’in akredite bir laboratuvar
olmasi hedeflenmektedir. Mesleki egitimin kalitesinin
arttirllmas1 ve sonucunda elde edilecek nitelikli is
giliciinlin gelisen ve degisen endiistri iiretimine
katilmalar tlkenin oncelikli amaglarindan biridir.
Mesleki ve teknik egitimin MYO diizeyinde kalitesinin
arttirilmasi icin yapilacak ¢alismalardan alt yapinin
gelistirilmesi, 6gretim elemanlarinin niteliklerinin
arttirillmast  ve  Universite-sanayi  isbirliginin
arttirillmas1 ¢éziim Onerilerinden 6ne ¢ikan birkag
tanesidir [2,8,9]. Bu agidan KARTEAM projesi
altyapiya yaptig1 teknolojik cihaz katkilari, egiticilerin
aldigi egitimler ile egitimcilerin niteliklerinin
arttirillmas1 ve Universite-sanayi arasinda kurdugu
isbirliginin ac¢isindan sunulan ¢6ziim onerilerine
dolayisiyla asil amag olan mesleki egitimin kalitesinin
arttirillmas1 ve sonucunda elde edilecek nitelikli is
giiciiniin elde edilmesi konusunda yaptig1 katki
tartisilmazdir.

Mesleki Yeterlilikler Kurumu'nun (MYK) ulusal
meslek standartlarini  tamimlama, uluslararasi
dizeyde denklik ve yeterliliklerini saglama ¢alismalari
kapsaminda 2018 yilina kadar 444 ulusal meslek
standardini tanimlamis ve yayinlamistir. Bunlarin 66
adedi metal, 31 adedi otomotiv sektorindedir.

Mesleki egitim kurumlar1 mesleki yeterlilikler ile ilgili
belirlenen bilgi-beceri basarim 6lciitlerini ders
icerikleri ile karsiladiklar: diistintilerek
belgelendirmeden muaf tutulmustur. Ancak, 6zellikle
MYO’larda uygulamaya yonelik altyap1 yetersizlikleri
beceri ve basari dlgiitlerinin yalnizca kagit iizerinde
kalmasina neden olmaktadir. Bu durum &grencilerin
sanayideki endiistriyel uygulamalarda yetersiz ve
acemi kalmasina sebep olmaktadir. Tablo 1’de ISCED
521 Makine ve Kaynak Teknolojisi alanindaki
yuksekdgretim programlar: ile ilgili ulusal meslek
standartlari ve ISCO-08 meslek kodlar1 yer almaktadir.
KARTEAM ile gelistirilen okul altyapisinda, mevcut
program derslerinin giincel teknoloji ile uygulamah
egitimin kazandirilmasi hedeflenmektedir. Gelistirilen
altyapi, program dersleri ve ulusal yeterlilikler
arasindaki iligki Tablo 2'de 6zetlenmektedir. Ornegin,
KARTEAM biinyesinde olusturulan numune hazirlama
birimi icerisinde yer alan ii¢ eksenli CNC dik isleme
merkezi Tablo 3’de verilen “CNC Takim Tezgahlar
Uygulama ve Servis Gorevlisi” icin tanimlanmis olan
beceri ve basarim olciitlerini saglayabilen nitelikte
ogrencilerin yetistirilmesine katki saglayacaktir.
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Tablo 2. KARTEAM kapsaminda olusturulan laboratuvar altyapisi ve program dersleri ile iliskisi

Faaliyet Ad1 Cihaz - EKipman MYO Program Dersleri Hedeflenen Yeterlilikler
e 12UMS0216-5 CNC Programcisi
Bilgisayar Destekli Tasarim e 12UMS0261-5 CNC Takim Tezgahlar
Numune e CNC- U(; Eksen Dik isleme Bilgisayar Dest.ekli Uretim Uygulama ve Servis Gorevlisi
Hazirlama I_\_/[erke21 Imal.at Islemleri -1 ve Il e 12UMS0221-4 Makine Montajcis1
e Universal Torna Tezgahi Makine Elemanlar I-1I e 12U0Y0102-5 NC/CNCTakim Tezgahlar
Mukavemet Mekanik Servis Gorevlisi
e 14UY0202-4 NC/CNC Tezgah Iscisi
Sertlik e Mikro Sertlik Olgme
8:5;2 - gghoaill\]_g:k;io_ld;ma « 14UMS0419-4 Kalite Kontrolcii
Testi Test Cihazi _ i e 10UMS0099-5 Tahribath Muayeneci
Centik lleri Olgme Teknikleri e 11UY0015-4 Direng Kaynak Ayarcisi
Darbe Testi  * 150-300 Joule Pandiiliim Malzeme Muayene Yontemleri o 11UY0016-4 Kaynak Operatorii

Ultrasonik e Phase Array Tahribatsiz

Malzeme Teknolojisi — 1 ve 11
Miihendislik Bilimi - I ve II
Makine Elemanlar: - I ve Il

Muayene Boyutsal Muayene Cihazi

gm e Yiizeye acik hatalarin Mukavemet
enetrant orsel muayenesi

Testi (PT) 8 y

12UY0053-4 Otomotiv Sac ve Govde
Kaynakgisi

110Y0010-3 Celik Kaynakgisi
110Y0014-3 Aliiminyum Kaynakeisi
11UY0033-3 Dogal Gaz Celik Boru

Manyetik e Yiizeye acik hatalarin

Toz Testi

gorsel muayenesi

Kaynakgisi

Tablo 3. CNC Takim Tezgahlar1 Uygulama ve Servis
Gorevlisi Ulusal Meslek Standardi Yeterlilik Tablosu [14]

Kod Gorevler

islemler

CNC takim

Devreye alma islemlerini
yapmak

E tezgahlarini
devreye almak

Son kullaniciyr

bilgilendirmek
CNC takim tezgahinin
calisma mantiginin egitimini
oot e
tezgahl mnv CNC takim tezgahi
F avagdanhklarmm avadanliklarinin bakim
bakim egitimlerini cgitimini vermek
vermek CNC takim tezgahinin
periyodik bakim
egitimlerini vermek
CNC takim Egitim programu ile ilgili
tezgahlarinda hazirliklar1 yapmak
G  uygulama egitimi Son kullanicinin saglayacagi
hazirliklarin arag-gerec kontrolii yapmak
yapmak
Kontrol paneli egitimlerini
,([:NC tﬁ%ﬂm. . vermek
ki)zriiolar;gﬁ ve CNC takim tezgahlarinda
H  son P parca baglama ve takim
Kullama secimi egitimi vermek
esitimlerini CNC takim tezgahlarinda
Vgrmek parca programlama egitimi
vermek
Uretim siirdiiriilebilirligini
Uretim saglama egitimi vermek
sirdrilebililigi  OrPeK pargaislemesi
S 5 yaptirmak
I icin egitim vermek —r-— =
ve damsmanhk Uretim danismanlig
yapmak yapmak
Egitim sonug raporlamasi
yapmak
3. Bulgular

Bu bolimde KARTEAM projesi kapsaminda alinan
cihaz ve donanimlar ile olusturulan laboratuvarlarda

6grencilere verilen egitimlerin ve dgrencilerle birlikte
yapilan uygulamalar i¢in birka¢ 6rnek fotograflar ile
sunulmustur. Egitimler veya uygulamalar esnasinda
aliman fotograflarda kullanilan cihazlarin hangi
derslerde kullanildig1 ve Ulusal Mesleki Standartlar
kapsaminda kazandirilmasi hedeflenen yeterlilikler
Tablo 2’'de verilmistir. Sekil 5'te KARTEAM projesi
kapsaminda Numune Hazirlama Laboratuvar alt
yapisina kazandirillan ti¢ eksenli CNC dik isleme
merkezi Gizerinde 6grencilere verilen egitim sirasinda
alinan fotograf verilmistir.

Sekil 6’da KARTEAM projesi kapsaminda Tahribath
Muayene Laboratuvarit alt yapisina kazandirilan
cekme-egme test cihazi iizerinde 6grencilerle birlikte
gerceklestirilen cekme deneyi uygulamasi verilmistir.

Sekil 5. Uc eksenli CNC dik isleme merkezi iizerinde
gerceklestirilen egitim
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Sekil 6. Cekme-egme test cihaz1 ile gergeklestirileh -

uygulama

Sekil 7.’de Tahribath Muayene Laboratuvarinda
gerceklestirilen centik darbe test cihazi iizerinde
yapilan uygulama 6rnegi verilmistir.

Sekil 7. Centik darbe test cihazi ile gergeklestirilen
uygulama

B

A, N, - <O
Sekil 8. Manyetik ve Sivi penetrant deneyleri
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Sekil 8'de Tahribatsiz Muayene Laboratuvari
biinyesinde bulunan manyetik ve sivi penetrant
deneylerinin 6grenciler ile birlikte gerceklestirildigi
uygulama ornekleri verilmistir.

4. Tartisma ve Sonug¢

Son yillarda, sanayiciler tarafindan nitelikli teknik
eleman eksikligi sikca dile getirilmektedir. Diger
taraftan ise mesleki egitimini tamamlamis teknik
elemanlarin ise is bulmakta zorlandiklan gercegi
karsimiza ¢ikmaktadir. Ortaya ¢ikan bu ¢arpikligin
temel sebepleri irdelenerek bazi sonuglar elde
edilmistir. Bu sebepleri iki ana baghk altinda ele
aldigimizda, sanayici, mesleki egitim kurumlarinda
verilen egitim igeriginin ve altyapinin giincel teknoloji
ile ortiismedigi, egitim kurumlarinin sanayi ile
etkilesim  icerinde  kalamamasindan  sikayet
etmektedir. Mesleki egitim kurumlarn acisindan
bakildiginda kisith  biitgeler ile smirhh egitim
altyapisinin olusturulabildigi, sanayi kuruluslarinca
yeteri destegin saglanamadigi ve ozellikle teknik
elemanlarin {cretlerinin yeterli sevilerde olmadigi,
yetkin ogrencilerin mesleki egitimi tercih etmedigi
gibi temel sorunlar tespit edilmektedir. Bu ¢alismada
gerceklestirilen KARTEAM sayesinde sanayi ile stirekli
etkilesim icinde olan, egitim icerigi ve altyapisini
teknolojik  gelismelere  ve  sanayi talepleri
dogrultusunda gelistirebilen, yetkin ve nitelikli teknik
elemanlarin yetistirilebildigi dinamik bir mesleki
egitim kurumu hedeflenmektedir. Proje kapsaminda
kurulan KARTEAM ile bircok maliyeti ytiksek cihaz ve
ekipmanlar egitim kurumuna kazandirilmistir.
Gelistirilen altyapt ve sanayiye hizmetin siirekli
kilinarak sanayicilerin siirekli okul icerisinde yer
almasini saglayarak mezun edilen o6grencilerin
istihdaminin  kolaylastirilmasi  hedeflenmektedir.
Sanayi ile mesleki egitim alan teknik elemanlarin
strekli etkilesim icerinde oldugu bir yap1 icerinde
karsilikli talepler ve gereksinimler analiz edilerek
iletisim kopuklugu giderilmektedir.

TesekKkiir

Bu c¢alismada ele alinan Kartepe Test ve Arastirma
Merkezi (KARTEAM) TR42/16/URETIM/002
Numarali proje Dogu Marmara Kalkinma Ajansi
(MARKA) tarafindan mali olarak desteklenmektedir.
Proje ortagimiz Kocaeli Sanayi Odasi’'na ve MARKA’ya
katkilarindan dolay: tesekkiirlerimizi sunariz.
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