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OZET

Amag: Bu calismanin amaci, doktorlar arasinda is yasam kalitesi ve is stresi arasindaki iligkiyi
derinlemesine incelemektir.

Yontem: Bu galisma nicel bir arastirma deseni olan kesitsel tanimlayici bir calisma olarak tasarlanmistir.
Birinci b6lum sosyo-demografik verilerin toplandidi arastirmacilar tarafindan hazirlanan bolim, ikinci bolim
ve Uglincu bolim de ise is yasam kalitesi Olcegi ve is stresi dlceginden olusmaktadir.

Bulgular: Calismaya 115 kisi katildi (n:115). “Pandemi doneminde COVID-19 ile ilgili egitim aldiniz m1?”
sorusuna galismaya katilan doktorlarin 62’si (%53,91) evet, 53’0 (%46,09) hayir cevabini vermistir.
Calismaya katilan doktorlar “Pandemi déneminde COVID-19 ile ilgili egitim aldiniz m1?” sorusu igin is yasam
kalitesinde istatistiksel anlamli fark oldugu goérulmekle (p=0,010) birlikte is stresi ydniinden fark saptanmadi
(p=0,069)

Tartigsma: Calisma sonuglari, is yasam kalitesi ile is stresi arasinda negatif bir iliski oldugunu géstermistir.
Ayrica, calismaya katilan doktorlarin pandemi déneminde COVID-19 ile ilgili calismalar ve egitimler aldigi
gOrulmistur. Bu calisma doktorlarin is yasam kalitesi ve is stresi dizeyleri arasindaki iliskiyi ortaya
koymustur. Elde edilen bulgular, is yasam kalitesinin is stresini etkileyebilecegini ve daha iyi bir is yasam
kalitesinin daha distik is stresi ile iligkili oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: COVID-19, Tip Egitimi, is stresi 6lcegi, Is yasam kalitesi dlgegi
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ABSTRACT

Aim: The aim of this study is to examine the relationship between work life quality and work stress among
physicians.

Method: This study was designed as a cross-sectional descriptive study with a quantitative research design.
The first part consists of the part prepared by the researchers in which sociodemographic data were collected,
the second part and the third part consist of the work life quality scale and work stress scale.

Results: 115 physicians participated in the study (n:115). “Did you receive training on COV.D-19 during the
pandemic period?” 62 (53.91%) of the physicians participating in the study answered yes and 53 (46.09%)
answered no. Physicians participating in the study asked, “Did you receive training on COV.D-19 during the
pandemic period?” Although there was a statistically significant difference in the quality of work life for the
guestion (p=0.010), no difference was found in terms of work stress (p=0.069)

Discussion: The results of the study showed that there is a negative relationship between the quality of work
life and work stress. In addition, it was observed that the physicians participating in the study received studies
and trainings on COVID-19 during the pandemic period. This study revealed the relationship between
physicians' quality of work life and work stress levels. The findings show that quality of work life can affect work
stress and a better quality of work life is associated with lower work stress.

Keywords: COVID-19, Medical Education, Job stress scale, Job quality of life scale
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1. Giris

is yasami bireylerin giinliik yasamlarinin énemli bir pargasidir ve genellikle karmasik ve siirekli degisen
bir surectir. Saghk meslekleri, yiksek sorumluluklari ve stresi iginde barindiran bir sektér olarak,
calisanlarin is yasamlarini belirleyen énemli etkenler arasinda yer almaktadir. Ozellikle doktorlar gibi
saglik profesyonellerinin is yasam kalitesi ve is stresi dizeyleri, sadece kendi saglik ve refahlari igin
degil, ayni zamanda saglik hizmetlerinin genel kalitesi agisindan da biyik bir Sneme sahiptir.

is yasam kalitesi calisanlarin is ortamlarinda yasadiklari memnuniyet, tatmin ve refah diizeyini ifade
eden énemli bir kavramdir (1). lyi bir is yasam kalitesine sahip olan g¢alisanlar genellikle islerine daha
bagli olma egilimindedir, bu da daha ylksek is performansi ve artan is doyumu ile sonuglanabilir (2).
Ancak, dusuk is yasam kalitesi, ¢calisanlarin is tatminsizligi, disiik motivasyon ve isten ayriima gibi
olumsuz sonuglarla iligkilidir (3). Ozellikle doktorlar gibi yogun tempolu ve stresli ¢galisma ortaminda
bulunan saglik profesyonelleri igin is yasam kalitesi, hem kendi saglik ve refahlari hem de hasta
bakiminin kalitesi agisindan kritik bir rol oynamaktadir (4).

Hem gelismis hem de gelismekte olan llkelerde saglik biyik ve maliyetli bir sektér olup hem hizmet
sunucular hem de hizmet alicilar igin yiksek beklentilere sahiptir (5). Bu sektérde calisanlarin
performansi, is verimini etkileyen énemli bir faktordir. Saglik kurumlari, hasta memnuniyetini 6n planda
tuttuklari icin doktorlarin performansi bliylik énem tasir. Doktorlarin iyi performans gostermeleri igin
yetkin olmalari, tatmin edici bir calisma ortamina sahip olmalari, yeterli malzeme ve ekipmanla
desteklenmeleri gerekmektedir (6).
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s stresi, calisanlarin isle ilgili taleplere karsi verdigi psikolojik ve fizyolojik tepkileri ifade eder (7). Saglik
sektérinde galiganlar, yliksek hassasiyet gerektiren hasta bakimi ve dogru kararlar alma zorunlulugu
nedeniyle yogun stres altinda galismaktadir. Uzun galisma saatleri, acil durumlarla basa ¢ikma, mesleki
sorumluluklar ve hasta beklentileri gibi faktorler, doktorlarda ylksek is stresi diizeylerine neden olabilir
(8). Yuksek is stresi, tukenmislik, depresyon ve dider psikolojik sorunlar gibi olumsuz sonuglarla
iligkilendirilmistir (8,9). Ozellikle Covid-19 salgininin hizla yayilmasi ve 6lim oranlarinin yiiksek olmasi,
saglik profesyonelleri basta olmak Gzere tim insanhdi strese sokmustur (10,11). Pandemi dénemi,
doktorlar igin stres ve travma kaynagidir. Diger olagantsti durumlarda tehdit daha belirginken, pandemi
tehdidi her yerde ve herkes tarafindan tasinabilen, belirsizlikleri fazla olan bir digsmandir. Bu durum
doktorlarda is stresini artirmistir (12). Yapilan g¢alismalar, devam eden pandeminin doktorlarda is
stresinin yorgunluk olusturdugunu, is performansini ve is yasam kalitesini etkiledigini géstermektedir
(7,13).

is stresi, "igin gereksinimleri calisanin yetenekleri, kaynaklari veya ihtiyaglari ile eslesmediginde ortaya
cikan zararli bedensel ve duygusal tepkiler" olarak tanimlanmaktadir ve doktorlar arasinda yaygindir
(4). Saglik calisanlarinin galistigi ortamlar, 6zellikle hastaneler, dogalari geregi stresli kurumlardir (14).
Doktorluk meslegi, mesleki stres ve asiri is yiku ile karakterize edilen zorlu bir meslektir (15).

Stres kavrami genellikle zorlukla karistiriimaktadir ancak bu kavramlar ayni degildir. Zorluk psikolojik ve
fiziksel enerji vererek yeni beceriler 6grenmeye ve islerde ustalasmaya motive eder. Stres ise viicudu
savunma eylemine hazirlayarak beyinde tepki veren bir alarm baglatir. Stres viicutta sinir sistemini
uyarma, nabzi hizlandirma, solunumu derinlestirme ve kaslara gerginlik verme gibi biyolojik
degisikliklere neden olur. Stresli durumun iste ya da evde olmasina bakilmaksizin, herkes ayni sekilde
tepki verir. Stres ortadan kaldirnimadiginda, viicut sirekli bir aktivasyon durumunda tutulur ve bu da
biyolojik sistemlerin yipranma oranini artirir. Sonug olarak is stresi yorgunluga neden olabilir, bu da is
performansini ve is yagsam kalitesini etkileyebilir, kisinin saghgini bozabilir ve hatta is kazalarina veya
meslek hastaliklarina neden olabilir (16).

Bu calismanin amaci doktorlar arasinda is yasam kalitesi ile is stresi arasindaki iligkiyi derinlemesine
incelemektir. Ayrica pandemi donemi 6zelinde tip disiplinleri arasindaki ¢alisma kosullarindaki
farkhliklarin is yasam kalitesi ve is stresi Uzerindeki etkisini degerlendirmeyi hedeflenmektedir. COVID-
19 salgini saglik ¢alisanlari igin benzeri gorilmemis zorluklar ve stres kaynaklariyla birlikte gelmistir. Bu
nedenle pandemi déneminde doktorlarin is yasam kalitesi ve is stresi dizeylerindeki degisiklikleri
anlamak 6nemlidir. Ayrica cerrahi tip bilimleri, dahili tip bilimleri ve temel tip bilimleri gibi farkli tip
disiplinleri arasindaki is yasam kalitesi ve is stresi farkliliklarini inceleyerek, disiplinler arasi farkliliklarin
anlasiimasina katki saglamayi amacglamaktadir. Bu ¢calismanin sonuglari, doktorlarin is yasam kalitesini
artirmak ve is stresini yonetmek icin alinabilecek onlemlere isik tutabilir. Ayrica, saglik sistemi
yoneticilerine, doktorlarin saglik ve refahini desteklemek icin gereken politikalari ve kaynaklari
belirlemede yol gésterebilir. Sonug olarak, bu ¢alisma, saglik meslegdi acisindan énemli olan is yasam
kalitesi ve is stresi alaninda bilgi ve anlayisimizi genisletmeyi hedeflemektedir.

2. Materyal ve Metot

Bu calisma kesitsel tanimlayici bir arastirma deseni kullanilarak tasarlanmistir. Kesitsel tanimlayici
calismalar, belirli bir zamanda bir veya birden fazla degiskenin durumunu tespit etmek icin kullanilan
arastirma desenleridir. izmir Buca Seyfi Demirsoy Egitim Arastirma Hastanesi ve izmir Demokrasi
Universitesi Tip Fakdltesinde galisan tim doktorlar davet edilmistir (N:160). Calismanin etik kurul onayi
Buca Seyfi Demirsoy Egitim ve Arastirma Hastanesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu
tarafindan alinmigtir (Tarih: 31.03.2021 No:2021-3-25).

Veri toplama araci olarak arastirma ekibi tarafindan bir form seti olusturulmustur. Bu form 3 bélimden
olusmaktadir. Birinci bélim sosyodemografik verilerin toplandigi arastirmacilar tarafindan hazirlanan
bélim, ikinci bolim ve Gglnci boélim de ise iki dlgekten olusmaktadir. Birinci béliinde sosyodemografik
veriler i¢in tip fakiltesinden mezun oldugu yil, yas, cinsiyet, uzmanlik alanlari ve hekimlerin pandemi
siirecinde siipheli veya dogrulanmis COVID-19 vakalariyla ilgilendikleri siire sorulmustur. ikinci ve
Uclncu boélimlerde ise gegerlik givenirlik calismalari yapilmis is yasam kalitesi ve is stresi élcekleri
bulunmaktadir. is yasam kalitesi élgegi, hekimlerin is ortaminda deneyimledikleri memnuniyet, tatmin ve
refah diizeyini degerlendirmek igin kullanilmistir. is stresi dlgegi ise, hekimlerin isle ilgili taleplere karsi
verdikleri psikolojik ve fizyolojik tepkileri élgmek amaciyla kullanilmistir. is yasam kalitesi dlgeginin
gecerlik ve glvenirligi yapiimistir (16). Olgek 23 sorudan olusmaktadir ve 5'li Likert 6lgegi ile
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puanlanmaktadir. is stresi élgeginin de gegerlik givenirlik galismalari yapiimistir (17). Bu dlgek ise 20
sorudan olusmaktadir ve 5'li Likert dlgegi ile puanlanmaktadir. Olgekler yénergelerine uygun olarak
puanlanmig ve degerlendirilmistir.

Calismanin veri toplama siirecinde COVIiD-19'un damlacik yolu veya temas ile yayiimasini 6nlemek igin
web tabanli form kullanildi. Veri toplama islemi énceden hazirlanmis bir gevrimici bir form araciligiyla
yapildi. Form hekimlerin kisisel hesaplarina e-posta ve diger ¢evrimici sistemler araciligiyla génderildi.
Hekimlere online form ile galismanin amacini agiklayan bilgilendiriimis onam formu goénderildi. Veri
toplama 1 Nisan -5 Haziran 2021 tarihleri arasinda gerceklestirildi. Cevrimici anketi doldurmalarini
hatirlatmak icin tim hekimlere birden fazla hatirlatma mesaji génderildi. Calismaya davet edilen toplam
160 (N:160) hekimden 115 (n:115) hekim anketi doldurdu. Cevaplanma orani %71,87 olarak
hesaplandi.

Veri toplama surecinde COVID-19'un yayllmasini énlemek icin web tabanli yaklagim tercih edilmistir.
Veri toplama islemi ¢evrimici bir form araciligiyla gerceklestiriimis ve doktorlara bilgilendirilmis onam
formu génderilmistir. Veri toplama 1 Nisan - 5 Haziran 2021 tarihleri arasinda yapilmis ve katihm orani
%71,87 olarak hesaplanmistir.

istatistiksel analizlerde sosyodemografik verilerin tanimlayici dlgilerinin belilenmesi igin ortalama
(standart sapma) ve frekans (ylizde orani) kullanildi.. Olgek puanlarinin demografik dzelliklere gére
karsilastirmalarinda tek yonli ANOVA ve Student t-testi testi kullanildi. ANOVA icin post-hoc Duncan
testi secildi. Dogrulayici testler icin P<0,05 olmasi istatistiksel olarak anlamli olarak degerlendirildi.

3. Bulgular

Calismaya 115 kisi katildi (n:115). Katiimcilarin yas ortalamasi 43,50+8,59 yas olarak hesaplandi
(min:26, maks: 59). Katilimcilarin doktorluk meslegindeki stresi 19,15+9,51 yil olarak hesaplandi
(min:1, maks:37). Katilimcilarin 66’si (%57,3) dahili tip bilimleri, 41'i (%35,7) cerrahi tip bilimleri ve 8’
(%7,0) temel tip bilimleri olarak siniflandirildi. Calismaya katilanlarin 5’i (%4,3) profesor doktor, 10’u
(%8,7) docent doktor, 8'i (%7,0) doktor 6gretim Uyesi, 78'i (%67,8) uzman doktor ve 14°U (%12,2) doktor
unvanina sahipti.

“Pandemi déneminde COVID-19 alaninda ¢alistiniz mi?” sorusuna, g¢alismaya katilan doktorlarin 89’u
(%77,39) evet, 26'sI (%22,61) hayir cevabini verdi. Bu soru igin yapilan analizde is yasam kalitesinde
istatistiksel anlamli bir fark gorilda (p=0,021). Ancak, is stresi yoninden yapilan analizde istatistiksel
anlamli bir fark saptanmadi (p=0,116) (Tablo 1).

Tablo 1. COVID-19 alaninda ¢alisma durumuna goére Olgek puanlarinin kargilastiriimasi

Olgekler Soru* Ortalama + Standart p Minimum Maksimum
Sapma
Is yagsam Evet 89 70.00 + 16.93 0.021 38 115
kalitesi 6lgegi Hayrr 26 78.81 + 16.85 39 107
Is stresi olgegi Evet 89 59.88 + 18.58 0.116 20 100
Hayir 26 53.39 + 17.57 20 79

“Pandemi doneminde COVID-19 ile ilgili egitim aldiniz m1?” sorusuna, ¢alismaya katilan doktorlarin 62’si
(%53,91) evet, 53’U (%46,09) hayir cevabini verdi. Bu soru icin yapilan analizde is yasam kalitesinde
istatistiksel anlamli bir fark gorildu (p=0,010). Ancak, is stresi yoninden yapilan analizde istatistiksel
anlamh bir fark saptanmadi (p=0,069) (Tablo 2).

Tablo 2. COVID-19 ile egitim alma durumuna gore 6lgek puanlarinin karsilastiriimasi

Olgekler Soru** n Ortalama + Standart p Minimum Maksimum
Sapma
Ils yagsam kalitesi Evet 62 75.79 + 16.19 0.010 39 115
olcegi Hayir 53 67.55 + 17.51 ) 38 107
Is stresi olcegi Evet 62 55.52 + 17.21 0.069 21 87
Hayir 53 61.79 + 19.49 ) 20 100
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Calismada katilimcilarin is yagam kalitesi 6lgegi ortalamalari 71,99+17,23 (min:38, maks 115) olarak
hesaplandi. Is stresi 6lgedi ortalamalari ise 58,44+18,48 (min:20, maks:100) olarak hesaplandi (Tablo
3).

Tablo 3. is Yagam Kalitesi Olgegi ve is Stresi Olgegi Puan Ortalamalari

Olgekler Standart

Ortalama * sapma Min  Maks
is yasam kalitesi dlgegi 71.99 * 17.24 38 115
is kariyer memnuniyeti 21.48 + 4.95 12 30
Genel iyi olma 18.01 + 4.90 6 30
isi kontrol edebilme 8.97 + 3.65 3 15
Calisma kosullan 8.23 + 3.43 3 15
Aile is yagami dengesi 9.76 + 3.13 3 15
is yagaminda stres 5.55 + 2.02 2 10
is stresi dlgegi 58.41 * 18.49 20 100

is yasam kalitesi 6lgegi bélimlere gére degerlendirildiginde cerrahi bilimler ortalamasi 69,95+15,64,
dahili bilimler ortalamasi 73.06£17.99, temel tip bilimleri 73.62+19.910olarak hesaplandi. Boélumler
arasinda istatistiksel anlaml fark olmadigi gérildii (p=0642). is stresi odlcedi boélimlere gdre
degerlendirildiginde cerrahi bilimler ortalamasi 60.93+18.27, dahili bilimler ortalamasi 57.45+18.65,
temel tip bilimleri 53.37+18.700larak hesaplandi. Bélimler arasinda istatistiksel anlamli fark olmadigi
gorildu (p=0,469). is yasam kalitesi dlgegi ile is stresi dlgegi arasindaki iligki incelendiginde -0,646
korelasyon oldugu goéralda.

4. Tartigma ve Sonug

Calismamiz, doktorlarin is yasam kalitesi, is stresi, pandemi dénemi ¢calisma deneyimi ve egitim almanin
bu faktorlere olan etkilerini degerlendirmeyi amaglamistir. Bulgular, saglik profesyonellerinin is yasamini
anlamak ve bu alanda iyilestirmeler yapmak adina énemli perspektifler sunmaktadir. Doktorlar, saglik
sektortinde 6nemli bir rol oynayan ve toplum sagligini koruma ve tedavi etme goérevini Ustlenen saglik
profesyonelleridir. Ancak doktorluk, yiiksek stres seviyeleri, yogun ¢alisma saatleri ve mesleki zorluklar
gibi bir dizi zorlugu beraberinde getirir. is yasam kalitesi ve is stresi doktorlarin bu zorluklarla basa
cikmalari ve memnuniyetlerini artirmalari agisindan blyuk bir 6neme sahiptir (18).

Bu ¢alisma katilimcilarin demografik 6zellikleri ve mesleki profilleri hakkinda 6nemli bilgiler sunmaktadir.
ik olarak, katilimci sayisi olan 115, ¢calismanin giivenilirligini saglamak agisindan yeterli bir drnekleme
sahiptir. Yas ortalamasinin 43,50 + 8,59 yas olmasi, katiimcilarin genel olarak orta yas grubunda
oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte yas araliginin 26 ile 59 yas arasinda degismesi, calismada
geng ve orta yagsli doktorlarin yer aldigini géstermektedir. Doktorluk meslegindeki siirenin 19,15 £ 9,51
yil olarak hesaplanmasi, katilimcilarin deneyim dizeylerinin genel olarak orta diizeyde oldugunu
gOstermektedir. Bu sonug, ¢calismanin sonuglarinin genel olarak deneyimli doktorlar Gzerinde daha fazla
etkili olabilecegini disundirmektedir.

Katilimcilarin tip bilimleri alanlarindaki dagilimi incelendiginde, dahili tip bilimleri alaninda calisan
doktorlarin %57,3, cerrahi tip bilimleri alaninda ¢alisanlarin %35,7 ve temel tip bilimleri alaninda
calisanlarin %7,0 oldugu goérulmektedir. Bu dagihim, ¢alismanin sonuglarinin farkli tip disiplinlerine 6zgu
olabilecegini géstermektedir. Ornegdin, cerrahi tip bilimleri alaninda uzmanlasmis doktorlarin sonuglara
farkli bir perspektiften yaklasabilecegi disinilmektedir. Ayrica c¢alismaya katilan doktorlarin
unvanlarinin incelenmesi, calismanin sonuglarinin degerlendiriimesinde 6nemli bir faktor olabilir.
Calismamizda katilimcilarin buytk ¢ogunlugunu uzman doktorlarin olusturdugu (%67,8), doktor 6gretim
uyeleri (%7,0) ve dogent doktorlarin (%8,7) da ¢alismada yer aldigi gorilmektedir. Bu unvanlara sahip
olan doktorlarin deneyim ve bilgi birikimlerinin sonuglara etkisi daha kapsamli arastirma desenleri ile
degerlendirilmelidir.
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Calismaya katilan doktorlarin buyik bir gogunlugu (%77,39) pandemi déneminde COVID-19 alaninda
calistiklarini belirtmistir. Bu sonug saglik sektdriindeki doktorlarin pandemi dénemindeki yogunlugunun
ve 6nemli bir rol Ustlenmelerinin altini gizmektedir. Bu sonug, COVID-19 salgini ile ilgili ¢alisma
deneyimine sahip olan doktorlarin is yasaminda belirli iyilestirmeler veya zorluklar yasadigini
g6stermektedir. Bu durumun, is kosullari, galisma saatleri ve kaynaklarin etkin kullanimi gibi faktérlerden
kaynaklanabilecegi dusunulebilir. Ancak, bu iliskinin daha derinlemesine anlasilabilmesi igin ileri
arastirmalarin yapiimasi gerekmektedir.

Alan yazinda is stresi, iligkili faktorler ve etkileri ile ilgili birgok c¢alisma bulunmaktadir (7,9,19).
Calismamizda is stresi yonunden yapilan analizlerde "Pandemi déneminde COVID-19 alaninda
calistiniz mi?" sorusu ile istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamigtir. Bu sonug, COVID-19 ile ilgili
calisma deneyimine sahip olan doktorlarin is stresi duzeyinde, pandemi ddénemi 6ncesine kiyasla
belirgin bir farklilik oimadigini géstermektedir. Bu durum, pandemi siirecindeki ekstra zorluklara ragmen
doktorlarin stres yonetimi stratejileri gelistirdigini veya destekleyici faktorlerin mevcut oldugunu
disltndurebilir. Bununla birlikte, daha fazla arastirma yapilmasi ve is stresinin diger etkenlerle de
iligkilendiriimesi dnemlidir.

Bu calisma pandemi déneminde COVID-19 alaninda ¢alisma deneyimine sahip olan doktorlarin is
yasam kalitesi ve ig stresi arasindaki iligkiyi incelemistir. istatistiksel olarak anlamli bir farklilik is yagam
kalitesi acisindan bulunmustur, ancak is stresi ydntnde bir fark saptanmamistir. Bu bulgular, pandemi
dénemindeki calisma deneyiminin doktorlarin is yagsamina etkilerini anlamak ve destekleyici énlemler
gelistirmek icin dnemli bir temel olusturmaktadir. Gelecekteki ¢alismalarin daha genis katilhimh ve
cesitlilik gdsteren doktor gruplari Gzerinde yapilmasi, daha kapsamli sonuglara ulasmamiza yardimci
olacaktir.

Calismaya katilan doktorlarin %53,91'i pandemi déneminde COVID-19 ile ilgili egitim aldiklarini
belirtmistir. Bu sonug¢ saglik sektériindeki doktorlarin pandemi dénemindeki hizli degisimlere ayak
uydurabilmek icin egitim firsatlarina énem verdiklerini gdstermektedir. is yasam kalitesi ile ilgili analizler,
"Pandemi déneminde COVID-19 ile ilgili egitim aldiniz m1?" sorusuna verilen yanitlarla iligkili olarak
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugunu ortaya koymustur. Bu sonug, COVID-19 ile ilgili egitim
alan doktorlarin is yasaminda daha yulksek bir kaliteye sahip oldugunu goéstermektedir. Bu durum,
egitimin doktorlarin bilgi ve becerilerini guncellemelerine ve pandemiyle ilgili sorunlara daha etkili
¢6zumler sunmalarina yardimci olabilecegini diisiindirmektedir.

Ote yandan, is stresi yoniinden yapilan analizlerde "Pandemi déneminde COVID-19 ile ilgili egitim
aldiniz mi?" sorusu ile istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir (p=0,069). Bu sonug, COVID-
19 ile ilgili egitim alan doktorlarin is stresi dizeyinde, egitim almayanlara kiyasla belirgin bir farklilik
olmadigini goéstermektedir. Bu durum, egitimin is stresini azaltma etkisinin belirgin olmadigini
dusundirebilir. Ancak, is stresinin birgok faktore bagl olarak degisebilecedi ve egitim faktérinin tek
basina etkisini degerlendirmek i¢in daha fazla arastirmaya ihtiyag oldugu unutulmamaldir.

Bu calisma pandemi déneminde COVID-19 ile ilgili egitim alan doktorlarin is yagsam kalitesi ve is stresi
arasindaki iligkiyi incelemistir. istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik is yasam kalitesi agisindan
bulunmustur, ancak is stresi yoninde bir fark saptanmamistir. Bu bulgular, egitimin doktorlarin is
yasaminda 6nemli bir faktér oldugunu gostermektedir. Gelecekteki ¢alismalarin daha genis katihml ve
farkli egitim programlarina sahip doktor gruplari Gzerinde yapilmasi, bu iliskinin daha kapsamli bir
sekilde anlasiimasina yardimci olacaktir.

is yasam kalitesi ve is stresi olgekleri kullanilarak elde edilen sonuglar, katilimcilarin genel is
deneyimlerini ve stres diizeylerini anlamak igin degerli bir bilgi kaynadi sunmaktadir. Calismaya katilan
doktorlarin is yagsam kalitesi dl¢egi ortalamasi 71,99+17,23 olarak hesaplanmistir. Minimum deger 38,
maksimum deger ise 115 olarak belirlenmistir. Bu sonug, genel olarak katilimcilarin is yasam kalitesinin
orta diizeyde oldugunu gdstermektedir. is yagam kalitesi, galisma ortaminin ve kosullarinin katilimcilar
Uzerindeki etkisini yansitan bir Olgcektir. Yuksek is yasam Kkalitesi, calisanlarin memnuniyetini,
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motivasyonunu ve genel refahini artirabilir (19). Ancak, daha disiik bir is yasam kalitesi, is performansi,
is tatmini ve saglik sorunlari gibi olumsuz etkilere yol agabilir (20). Bu nedenle, is yasam kalitesinin
iyilestirimesi ve korunmasi oénemlidir (7). is stresi Olgedi ortalamasi ise 58,44+18,48 olarak
hesaplanmistir. Minimum degder 20, maksimum deger ise 100 olarak belirlenmistir. Bu sonug,
katihmcilarin genel olarak orta diizeyde bir is stresi yasadigini géstermektedir. is stresi, galisanlarin is
ile ilgili taleplerle basa ¢cikma yeteneklerine ve stres ydnetim stratejilerine bagli olarak degisebilir. Yiksek
is stresi dlizeyi, saglik sorunlari, performans dlstkliga ve is tatmininde azalma gibi olumsuz sonuglara
yol acabilir (19,20). Bu nedenle, is stresinin yonetimesi ve azaltiimasi énemli bir hedef olmalidir. is
yasam kalitesi 6l¢edi ortalamalari orta dizeyde bulunurken, is stresi 6lgedi ortalamalari da orta diizeyde
tespit edilmistir. Bu sonuglar, katihmcilarin is deneyimlerini ve stres diizeylerini anlamak igin énemli bir
temel olusturmaktadir. is yasam kalitesini artirmak ve is stresini yénetmek igin uygun stratejilerin
gelistiriimesi ve uygulanmasi gerekmektedir (21). Gelecekteki ¢alismalarin daha genis katilimli ve
cesitlilik gosteren doktor gruplari Gzerinde yapilmasi, is yasam kalitesi ve is stresi arasindaki iligkiyi daha
ayrintili bir sekilde anlamamiza yardimci olacaktir.

Elde edilen sonuglara goére, is yasam kalitesi dlgegi bélimlere gére degerlendirildiginde cerrahi bilimler
boélimundn ortalama degeri 69,95+£15,64, dahili bilimler bdliminin ortalama degeri 73,06+17,99 ve
temel tip bilimleri bélimUndn ortalama degeri 73,62+19,91 olarak hesaplanmigtir. Ancak, bdlimler
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir (p=0,642). Bu bulgu, is yasam kalitesi
Olceginde degerlendirilen boélimler arasinda benzer bir is yasam kalitesi dizeyi oldugunu
gostermektedir. Cerrahi bilimler, dahili bilimler ve temel tip bilimleri bélimleri arasinda istatistiksel olarak
anlamh bir fark olmamasi, is yasam kalitesinin boélimlerden badimsiz olarak benzer oldugunu
disiindiirmektedir. is stresi dlcedi bdlimlere gore degerlendirildiginde cerrahi bilimler bélimuniin
ortalama degeri 60,93+18,27, dahili bilimler bolimdnin ortalama degeri 57,45+18,65 ve temel tip
bilimleri b6limUndn ortalama degeri 53,37+18,70 olarak hesaplanmistir. Benzer sekilde, is stresi lcegi
acisindan da bolumler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir (p=0,469). Bu bulgular,
bélimlere goére is yasam kalitesi ve is stresi dizeylerinin benzerlik gosterdigini gostermektedir. Bu
durum, farkh tip disiplinlerinde calisan doktorlarin is yasam kalitesi ve is stresi agisindan benzer
deneyimlere sahip oldugunu disindirmektedir. Bolimlere gore is yasam kalitesi dlgcegi ve is stresi
Olcedi degerlendirmesi yapmistir. Elde edilen sonuglar, cerrahi bilimler, dahili bilimler ve temel tip
bilimleri bélimleri arasinda is yasam kalitesi ve is stresi dlizeyleri acisindan istatistiksel olarak anlamli
bir fark olmadigini géstermektedir. Bu bulgular, farkli tip disiplinlerinde c¢alisan doktorlarin benzer is
yasami deneyimleri oldugunu isaret etmektedir.

Saglik calisanlarinin yasam kalitesinin orta-diisiik diizeyde oldugu bir ¢ok calismada gdsterilmigtir
(1,7,22). Calismadan elde edilen sonuglara gore, is yasam kalitesi 6lcedi ile is stresi lcegi arasinda -
0,646 korelasyon oldugu goérilmustir. Bu negatif korelasyon is yasam kalitesi ile is stresi duzeyi
arasinda ters bir iliski oldugunu gdstermektedir. Alanyazin ile uyumlu olarak is yasam kalitesi yuksek
olan doktorlar genellikle daha disuk bir is stresi dizeyine sahiptir (2,22). Bu bulgu alanyazin ile uyumlu
olarak is yasam kalitesinin is stresini etkileyebilecegdini ve daha iyi bir is yasam kalitesinin daha dusik is
stresi ile iligkili olabilecegini digtindiirmektedir (3,22). is yasam kalitesi 6lgegi galisanlarin is ortamiyla
ilgili genel memnuniyetini, tatminini ve refahini yansitan bir élgektir. is stresi dlgegi ise, galiganlarin is ile
ilgili taleplerle basa ¢ikma duzeyini ve stres seviyesini degerlendiren bir 6lgektir. Dolayisiyla, is yasam
kalitesi ile is stresi arasindaki negatif iliski, calisma ortaminin ve kosullarinin galisanlarin stres dizeyini
etkileyebilecegini gostermektedir. Bu bulgu alanyazin ile uyumlu olarak is yasam kalitesini artirmak ve
is stresini azaltmak icin alinacak dnlemlerin dnemini vurgulamaktadir (1,14). is yagsaminda calisanlarin
memnuniyetini ve refahini artirmaya yonelik politikalar ve uygulamalar gelistirmek; is stresini yonetmek
ve azaltmak igin 6nemli bir adim olabilir. Ayni zamanda, is stresini etkileyen faktorlerin ve stres yonetimi
stratejilerinin daha iyi anlasiimasi, caliganlarin is yasam kalitesini artirmak icin kullanilabilecek etkili
yontemlerin belilenmesine yardimci olacaktir. Calismadan elde edilen sonuglar, is yasam kalitesi ile is
stresi diizeyi arasinda negatif bir korelasyon oldugunu gostermektedir. Bu bulgu, is yasam kalitesinin is
stresini etkileyebilecegini ve daha iyi bir is yasam kalitesinin daha dusik is stresi ile iliskili olabilecegini
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isaret etmektedir. Bu bilgiler is yasaminda calisanlarin refahini artirmak ve stres diizeylerini yénetmek
icin alinacak 6nlemleri desteklemektedir.

Sonug

Bu g¢alisma, katilan doktorlarin genellikle orta yash ve deneyimli oldugunu, ¢ogunlugunun dahili tip
bilimleri alaninda uzmanlastigini ortaya koymaktadir. Arastirmada, doktorlarin is yasam kalitesi ve is
stresi diizeyleri, is yasam kalitesi ve is stresi dlgekleri kullanilarak degerlendirilmistir. is yasam kalitesi
dlgegi, doktorlarin is ortamindaki memnuniyet, tatmin ve refah diizeyini yansitmaktadir. is stresi dlgegi
ise, doktorlarin igle ilgili taleplerle basa ¢ikma ve stres dizeyini dederlendirmektedir. Bulgular, doktorlar
arasinda is yasam kalitesi ile is stresi arasinda negatif bir iliski oldugunu gostermektedir. Yani, daha
yiksek is yasam kalitesine sahip doktorlar genellikle daha disik is stresi diizeyine sahiptir.

Calismaya katilan doktorlarin pandemi doneminde COVID-19 ile ilgili calismalara ve egitimlere katildigi
g6zlemlenmigtir. Bu durum, pandeminin doktorlarin is yagsam kalitesi Uzerinde etkili oldugunu ve COVID-
19 ile ilgili galismalarin is yagam Kkalitesini artirabilecegini distndirmektedir. Ayrica, bolimlere gore
yapilan degerlendirmelerde is yasam kalitesi ve is stresi arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
bulunmamistir. Bu, farkli tip disiplinlerinde ¢alisan doktorlarin benzer is yasami deneyimlerine sahip
oldugunu gdstermektedir.

Bu calisma, doktorlarin is yasam kalitesi ile is stresi dUzeyleri arasindaki iligkiyi ortaya koymus ve elde
edilen bulgular, is yasam kalitesinin is stresini etkileyebilecegini ve daha iyi bir is yagam kalitesinin daha
dusuk is stresi ile iliskili oldugunu géstermektedir. Bu bilgiler, doktorlarin is yasam kalitesini artirmak ve
is stresini yonetmek icin alinacak dnlemlerin dnemini vurgulamaktadir. Gelecekteki ¢alismalarin daha
genis 6rneklem gruplariyla yapilmasi ve diger faktorlerin de dikkate alinmasi, is yasam kalitesi ve is
stresi arasindaki iligkiyi daha kapsaml bir sekilde anlamamiza yardimci olacaktir.

Tesekkir

Bu calismanin gercgeklestirimesinde sagladiklari desteklerden dolayr Buca Seyfi Demirsoy Egitim Ve
Arastirma Hastanesi yonetimine tesekkir ederiz.

Etik Beyani

Bu calismada, “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yénergesi” kapsaminda
uyulmasi gerekli tiim kurallara uyuldugunu, bahsi gegen yénergenin “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine
Aykini Eylemler” baghgi altinda belirtilen eylemlerden higbirinin gerceklestiriimedigini taahhiit ederiz.
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