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TOPLUMSAL ETKILER BAGLAMINDA ULUSLARARASI EMEK GOCU*!
Giilsen CETIN AYDIN?
0z

Gog eden bireylerin amaci gegimlerini saglayabilecek bir is alani elde etmek ve yagamlarini refah bir diizeyde surdurebilmektir.
Dolayisiyla go¢ olgusunun temelinde ekonomik gostergeler ve istihdam talebi bulunmaktadir. Gog hareketleri baglarda vasifsiz
iscilerde goriiliirken giintimiizde nitelikli is glictine dogru kaydig1 goriilmektedir. Nedeni ise, sanayiden hizmet sektfrline olan
gecisin artmasidir. Ote yandan egitimli ve nitelikli isgiiciine istenildigi gibi bir ¢alisma alanimn yaratilmamast gelismis iil kelere
olan beyin go¢iiniin yagsanmasina neden olmaktadir. Uluslararasi boyutta goriilen emek gogiiniin temel nedenlerinden biri
kiiresel anlamda yasanan ekonomik esitsizliklerdir. Bu nedenle go¢ kapsaminda kimi tilkeler hedef iilke olurken kimi tilkeler
de terk edilmeye mahkim iilke olarak nitelendirilmektedir. Calismanin 6nemi, géce sebep olan itici ve ¢ekici faktorlerin
belirlenmesinde ortaya ¢ikmaktadir. Caligmanin amaci, uluslararasi emek gogiiniin toplumsal etkilerini incelemektir. Bu
baglamda ¢aligmada uluslararas1 emek gogii hareketliligi, uluslararast emek gogiiniin iilkelerin kalkinmasina olan avantaj ve

dezavantajlar1, uluslararast emek gociiniin toplumsal etkileri teorik olarak incelenecektir. Ayrica, gociin toplumsal etkilerinin

cinsiyet, konut, egitim, saglik, istihdam boyutunun oldugu sonucuna ulagilmistir.
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INTERNATIONAL LABOR MIGRATION IN THE CONTEXT OF SOCIAL
EFFECTS

ABSTRACT

The aim of the migrants is to obtain a living area and to sustain their lives at a level of prosperity. Therefore, the basis of
migration consists of economic indicators and employment demands. While migratory movements were initially seen in
unskilled workers, they are now shifting towards qualified labor force. The reason is the rising shift from industry to service
sector. On the other hand, the lack of working space for the educated and qualified labor force leads to the brain drain to the
developed countries. One of the main causes of labor migration in the international dimension is the global economic
inequalities. For this reason, some countries are considered as target countries and some countries are considered to be doomed
to leave. The importance of the study emerges in determining the push and pull factors that cause migration. The aim of the
study is to examine the social effects of international labor migration. In this context, the study will examine international labor
migration mobility, the advantages and disadvantages of international labor migration on the development of countries, and the
social impacts of international labor migration will be investigated theoretically. In addition, it has been concluded that the
social effects of migration have dimensions of gender, housing, education, health and employment.
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GIRIS

Go¢ olgusu basit bir ifade ile bir bdlgede yasayan bireylerin yasadiklar1 yeri terk
etmeleri ya da degistirmeleri anlamina gelmektedir. Uluslararasi go¢ kavrami ise, bireylerin
daha iyi yasam standardina ulasabilmek i¢in minimum bir slire yasadiklar1 iilke sinirlarinin
disina ¢ikmasi memleketlerinden ayrilmalarmi ifade etmektedir (Sahin ve Sen, 2021: 377,
Karabiyik ve Colpan Nart, 2021: 171). Uluslararasi go¢; emek gociini, transit gocii, cevresel
gocll, zorunlu gogii, insan ticareti ve kagakciligi, sigmmaci ve miiltecilerin korunmasi gibi
birbiriyle i¢ ice gegmis ve bazi yoOnleri ile birbirinden ayrilmig birden fazla konuyu
kapsamaktadir. Go¢ hareketlerinin temelinde emek gocli yer almaktadir. Bunun nedeni,
diinyada kiiresel boyutta yasanan ekonomik esitsizlikler, isgiicii arz ve talebinin degiskenlik
goOstermesidir (Toksoz, Erdogdu ve Kaska, 2012: 11). Bireylerin go¢ etme tercihlerinde
network etkisi olduk¢a yogun hissedilmektedir. Network etkisi, 6zellikle isgiiciiniin niteliginde,
istihdam sektoriinde ve meslek gruplarinda gorilmektedir. Buradaki en dnemli nokta bireylerin
egitim seviyeleri ve hangi sektorde istthdam edilebilirliginin yogun oldugudur (Emirhan, 2014:

618).

Go¢ calismalarinin ¢ikis noktasi genellikle rakamlar tizerinden anlamlandirilmaktadir.
Culnkad, uluslararasi ve kiiresel boyutta ele alian gé¢ olgusunun toplumsal etkileri yadsinamaz
boyuttadir. Bu nedenle, elde edilen rakamlar i¢inde bulunulan diinyay1r anlamlandirmak ve
stirekli degisen diinyada gelecek planlar1 yapabilmek adina olduk¢a 6nemlidir. Diinya’da 2019
yilinda kiiresel tahminlere gore 7,7 milyar kiiresel niifusun 272 milyon uluslararasi gégmen
bulunmaktadir. Yani her 30 kisiden biri go¢men olarak genellestirilebilir. Bu rakam tiim kiiresel
niifusun %3,5’idir. 2019 yilinda uluslararas1 gogmenlerin yaklasik %74 linlin 20-64 yas aras1
calisma ¢aginda oldugu goriilmektedir. Cinsiyete gore dagilimma bakildiginda uluslararasi
gocmenlerin %52°si erkek ve %48’1 kadindir. Uluslararas1 gd¢menlerin tilkelerin gelir
gruplarma gore dagilimina bakildiginda gdg¢menlerin yaklagik 176 milyonu yiliksek gelirli
iilkelerde ikamet ettigi goriilmektedir. Bu rakam, orta gelirli iilkelerde 83 milyon, diisiik gelirli
iilkelerde ise 13 milyon olarak kaydedilmistir. Bu rakamlar, diinya niifusunun kiiciik bir
boliimiiniin halen gdg hareketliligi igcinde oldugunu géstermektedir. Ote yandan biiyiik bir
cogunlugun da smir 6tesi degil, iilke icerisinde go¢ etmektedir. (Diinya Go¢ Raporu, 2020: 7-
11).

Insanlarin gerek bireysel gerek toplumsal nedenlerle gog ettigi goriilmektedir. Gog bir
taraftan bireylerin yaptig1 bir se¢imi ifade ederken diger taraftan bireyler i¢in bir zorunluluk

unsurudur. Dolayisiyla bireyleri goce iten en 6nemli sebep insanca yasam kosullarina sahip
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olma arayisidir. Fizyolojik ihtiyaclarindan baglayarak barmma, giivenlik, egitim, saglik,
caligma ihtiyaclarini arzu ettikleri sekilde karsilayamamalari, bireyleri yeni ¢dziim yollar1
aramaya yoneltmistir. Belirtilen bu nedenlere iilkedeki siyasi kosullarin yeterli olmamasi ve en
onemlisi siyasi otoritelerin bireylere gliven vermemesi de eklenince tim bu faktorler bireylerin

gocilinii hizlandiran etmenler arasindadir.

Bu calisma go¢ olgusundan baslayarak goge yol acan faktorlerin degerlendirilmesini,
emek gocl kavramina iliskin smirlarinin ¢izilmesini, uluslararas1 emek gogii hareketliligini,
uluslararas1 emek gociiniin {ilkelerin kalkinmasina olan avantaj ve dezavantajlarim
kapsamaktadir. Calisma, go¢ olgusuyla ilgili kapsamli bir ¢alismadan ziyade uluslararasi emek
gociinun toplumsal etkilerini teorik bir ¢ercevede degerlendirmeyi amaglayan bir ¢aligmadir.
Bu baglamda, uluslararast emek gogiiniin toplumsal etkileri cinsiyet, konut, egitim, saglik,

istihdam faktorleri cercevesinde incelenecektir.

1. Emek Gogii ve Uluslararasi Emek Gogii
Gog¢, bireylerin bulunduklar1 bolgeden baska bir bolgeye goniillii ya da zorunlu
sebeplerle gecici/kalic1 yer degistirme hareketleri olarak ifade edilmektedir (Unliitiirk Ulutas,
Kumas, 2017: 450). Gog, kiiresel alanda yasanan degisimleri en ¢ok etkileyen faktér olmakla
birlikte farkli bicimlerde yapilabilmektedir. Ornegin, go¢ eden bireyler bedenen ¢ahisan isci,
nitelikli uzman, girisimci ve daha 6nce go¢ eden bireylerin yakinlar1 seklinde farklilagsmaktadir

(Castles&Miler, 2008:7).

GO¢ olgusunun tarihsel seyrine bakildiginda, kapitalizmin egemenlik kurma talebi ve
isverenlerin diisiik isgiici maliyeti talebinin uluslararasi emek gogiine yol agtigmi sdylemek
miimkiindiir (Toks6z,2006:3). Uluslararas1 go¢ kavrami toplumlari ve siyaseti sekillendiren yer
degistirme hareketinin bir pargasi olarak ifade edilmektedir (Castles&Miler, 2008: 11). Gocii
uluslararas: alana tasiyan nokta iilke sinirlarinin asilmasidir. Dolayisiyla uluslararasi emek
gbcli, bireylerin caligma talebiyle kendi iilkesinden bagka bir iilkeye hareketi olarak ifade
edilmektedir. Uluslararas1 emek go¢ii ile go¢ eden gdgmen isgilerin siginmaci ve miiltecilerden
ayr1 degerlendirilmesi gerekmektedir. Sigmmaci ve miiltecilerin go¢ etme gerekgesi din, ik,
etnik koken, sosyal ve siyasal grubun iiyesi olma gibi nedenleri kapsamaktadir. Bu nedenle
emek gdc¢liniin temel amacinin istihdam edilme oldugunu belirtmekte fayda vardir. Esasen go¢
eden bireylerin odnceligi ekonomik ve sosyal alanda yer alabilmektir (Unliitirk Ulutas,

Kumas,2017:450).

Mevcut yagam kosullarini iyilestirmek tizere uluslararasi go¢ eden bireylerin gociinii,

yalnizca dogdugu yerden koparak bagka bir iilkeye yerlesmesi seklinde degerlendirmek gog
3
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olgusunu basitlestiren bir degerlendirme olacaktir. Oysa go¢, yalnizca bireyin kendisini degil
ayni zamanda kendinden sonraki kusaklar1 da etkisi altina alan bir kavramdir. Toplu yapilan bir
eylem olmasi sebebiyle de go¢ alan ve gdg¢ veren toplumlar: etkilemektedir. Ciinkii gog,

toplumsal dinamikleri etkileyen ve gelistiren bir olgudur (Castles&Miler: 2008:29-30).

Sanayi devrimi sonrasi ortaya ¢ikan yeni siniflar, yeni is kollarmin sayica artisi,
Ozellikle bedenen ¢alismanin yerini beyin giiciinii kullanmaya yonelik is alanlarinin artmasina
yol agmustir. Ozellikle egitim alaninda meydana gelen siirekli gelisim degisimi zorlamistir.
Bireyler ilgi alanlarma gore yiiksek egitim alarak uzmanlasmakta ve kendilerini sosyal
gelismenin icinde bulmaktadir. Yogunluklu olarak gelismis iilkelerde meydana gelen
uzmanlagma ile birlikte istihdam imkanlar1 da yiikselen bir grafik ¢izmistir. Belirtmek gerekir
ki, bu yiikselisin en temel nedeni gelismis tilkelerin beseri sermayeye fazlaca Gnem vermesidir
(Erkal, 1980:73).

Uluslararas1 emek gocli gogmenlerin niteligine gore siniflandirilmaktadir. Niteligine
gore, niteliksiz isgiicii gocli ve beyin gocli olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Niteliksiz isgiicii,
zorlu ¢alisma kosullarinin yani sira isten atilma durumuyla karsi karsiya kalan bir grubu ifade
etmektedir. Niteliksiz isgiicii olarak gé¢ eden bireyler genelde gog ettikleri iilkenin ikincil is
olarak nitelendirdikleri islerde istihdam edilmektedir. Beyin gocii ise, egitimli, yetenekli ve
nitekli bireylerin istihdam talebi, yiiksek {iicret talebi, teknolojik gelismeleri takip etme,
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini gerceklestirme amaciyla bir iilkeden digerine ge¢me
hareketi olarak ifade edilmektedir. Bu nedenle beyin gogii “ilim personeli korsanligr” olarak da
ifade edilmektedir. Beyin go¢iine neden olan faktorler ekonomi alaninda yasanan
esitsizliklerdir. Beyin gogii, II. Diinya Savasi sonrasi sanayi alaninda yasanan yenilik ve

gelismeler ve bireylerin bilime olan ilgilerinin artmasiyla hizlanmstir (Unliitiirk Ulutas,

Kumas,2017:451-453; Erkal,1980:76).

Kiiresellesmenin etkisiyle bilginin kolay erisilebilir olmasi nitelikli bireylere olan
ihtiyact arttirmustir. Esasen nitelikli iggliciine sahip olarak toplumsal gelisme ve ilerlemenin
gerceklesebilecegi diisiincesi yaygindir. Beyin goc¢li kavrammin ilk kez 1960’11 yillarda
kullanilmaya baslandigin1 gérmekteyiz. Nitelikli go¢ilin yonii az gelismis iilkelerden gelismis
tilkelere dogru olmustur (Bozkurt,2005:241-242). Beyin goglne ihtiyac duyan Ulkeler 6zellikle
ABD, gerekli gordiigii alanlara nitelikli bireyleri dahil edebilmek adina 6zel vize kolayliklari
saglamaktadir (Bozkurt,2005:248). Ayrica vergi indirimlerinin saglanmasi, girisimcilik ile ilgili
caligmalarin desteklenmesi ve diplomalarda denkligin saglanmasi i¢in yapilan caligmalar da

gocl destekleyen faktorlerdir (Unliitiirk Ulutas, Kumas, 2017:453).
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2. Uluslararasi Emek Gociine Yol A¢an Faktorler

Gegmisten giiniimiize yasanan tiim toplumsal olaylarda oldugu gibi gogiin de tek bir
sebebi yoktur. Ekonomik faktorler, yasanan i¢ savas ve catigsmalar, ¢evresel faktorler ve ulus-
Otesi aglar uluslararasi emek gociine sebep olan faktorler arasinda degerlendirilmektedir.
Uluslararas1 emek gogiine neden olan en 6nemli faktor bireylerin yasadiklari iilkeden daha iyi
kosullarda istihdam imkani elde etmesidir. ilk olarak istihdam imkanlarmin, iicret seviyelerinin,
isgiicii taleplerinin ekonomik anlamda goce sebep olan faktorler arasinda oldugunu séylemek
miimkiindiir. Belirtilen faktorler itici gii¢c kategorisinde siniflandiriimaktadir. Ote yandan go¢
alan tilkelerde niteliksiz isgiiciinliin varhig1 ve diisiik iicret talepleri de ekonomik faktorler
arasinda degerlendirilmektedir. Ekonomik faktorler yalnizca hizmet sektoriinde degil ayni
zamanda tarim sektoriinde de etkili olmaktadir. Topragin paylasiminda yasanan
adaletsizliklerin de bir grup is giliciinli gége zorladig1 ifade edilmektedir. Go¢ alan iilkede dini
ve etnik kokenli yasanan i¢ savas ve catigmalar da uluslararasi emek gogiine sebep olmaktadir.
Nedeni ise, bireylerin yasadiklar1 iilkede Ozgiirliiklerini tam anlamiyla kullanamamalari,
ayrimc1 muamelelere maruz kalmalaridir. Clinkii birey sahip oldugu haklarin ihlal edildigi bir
durum ile kars1 karsiya kalmaktadir. Ote yandan yasanan olaganiistii doga olaylar1 da gevresel
faktorler kapsaminda olup goce neden olmaktadir. Ornegin deprem, sel gibi doga olaylarmin
bireylerin yasadigi yerleri tahrip etmesi ve yasanamaz hale getirmesi, bireylerin daha giivenli
bir yasam alan1 arama ihtiyacini ortaya c¢ikarmustir. Ulus-Otesi aglar faktorii ise, go¢ eden
bireylerin herhangi bir konuda bilgi alabilecegi sosyal sermayesini ifade etmektedir (Unlutiirk
Ulutas, Kumas, 2017: 450, 459-460).

Bunun yami sira itici ve ¢ekici faktorlerin altinda objektif ve siibjektif nedenler
yatmaktadir. Bireylerin gd¢ etme kararini direkt etkileyen faktorler nesnel faktorlerdir. Ornek
olarak, tilkenin kabul edilebilir ya da tercih edilebilir bir isgiicli politikasina sahip olmamasi,
bireylerin almis olduklar1 yabanci egitimin kendilerine bir prestij yaratmamasini sdylemek
mimkiindir. Oznel faktorler ise o iilkenin kontrolii diginda ortaya ¢ikan ve ¢ogunlukla iilkenin
yapist ile ilgili olan faktorlerdir. Teknolojik ve bilimsel gelenegin o iilkede yer edinememis
olmasi gibi nedenler 6rnek gosterilebilir. Ancak belirtelim ki, bu faktorler kisith bir zaman ve

mekan i¢inde degerlendirilmelidir. Aksi taktirde bu faktorler yanlis bir izlenime sebep olabilir.

Dolayisiyla bazi gekici ve itici faktorler genel kabul gormiis nitelikte olup, go¢ etmek isteyen
kisilerin bireysel arzusuna bagli olmadig1 gibi bazilar1 da bireysel istek ve arzular ¢ergevesinde
sekillenmektedir (Aytag ve Cetin Aydin, 2019: 76).



Giilsen CETIN AYDIN

Son yillarda gd¢ olgusuna iliskin farkli kavramsallastirmalardan bahsedilmektedir.
Bunlar, gociin kiiresellesmesi, hizlanmasi, farklilasmasi ve kadmnsilagsmasi ve gogiin
siyasallagsmasidir. Kavramsallastirmanin nedeni ise, ekonomik, toplumsal ve siyasal alanda
yasanan degisimlerdir. GO¢ olgusundan etkilenen kesim giderek artiyorsa burada gogiin
kiiresellesmesinden bahsetmek miimkiindiir. Bir bolge dnce oldugundan daha fazla go¢ aliyorsa
kaynaklarmin smirlar1 genislemistir. Dolayisiyla farkli kiiltiirlerden yapilan gogleri
kargilayabilen bir alan1 mevcuttur. Sinirlarin geniglemesi gogiin hizlanmasina yol agan bir
faktordiir. Sayica daha fazla kisinin go¢ etmesi, gé¢ edilen iilke politikalarini ve o iilkenin
yasadigr sorunlar1 arttirict niteliktedir. Yasanan gelismeler ayni zamanda goci
farklilastirmaktadir. Bu farklilasma goc¢iin beyin gd¢ii mii, siginmaci mi, miilteci mi oldugu ile
iligkilendirilmektedir. G6¢ etme amaci ayni zamanda gogiin niteligini de belirtmektedir.
Cinsiyet faktorii dogrultusunda bakildiginda ise gociin kadinsilastigi belirtilmektedir. Gog
tarihine bakildiginda baslangicta gocii ilk erkeklerin baslattigini ve aile kapsaminda kadinin
gog¢ ettigi goriilmektedir. Ancak 1960-1970’1i y1llardan bu yana kadinin da go¢ hareketliliginde
yer aldigmi goérmekteyiz. Bunun nedeni kadmlarin c¢aligma hayatindaki yeri ile
iligkilendirilmektedir. Kiiresellesmenin etkisiyle kadinlarin ¢alistig1 alanlarda ihtiya¢ duyulan
isgiicii talebindeki artis kadin emeginin de gog ettigi gergegini ortaya ¢ikarmaktadir. Ayrica, ev
hizmetlerinin yani sira eglence endiistrisinde de kadinlara yonelik talebin arttig1 goriilmektedir.
Son olarak gogiin siyasallasmasi uluslararas1 alanda izlenen politikalar ve yapilan ikili
anlasmalar ile ilgilidir. Meydana gelen her uluslararasi goc¢ hareketi ulusal politikalari
etkilemektedir (Castles & Miler, 2008: 12-13, Abadan Unat, 2006: 365). Son yillarda 6zellikle
emekli gocii kavramu ile de karsilasilmaktadir. Emeklilerin yasamanin daha kolay oldugu

iilkeleri tercih etme nedenlerinden biri de iklim kosullariin uygunlugu olmustur (Abadan Unat,
2006:366).

3. Emek Gocunin Toplumsal Etkileri
3.1. Cinsiyet Faktori

Emek gocii uluslararasi boyutuyla toplumsal cinsiyet¢i bir akimin 6n plana ¢ikmasina
yol agmaktadir. Ozellikle aile icindeki cinsiyetgi roller ve bakim konusu, istihdam alani ve diger
sorumluluklar cercevesinde sekillendirmek miimkiindiir (Gokbayrak, 2009: 56). Oysa gog¢
literatiirii incelendiginde kadmnlarin genellikle erkekleri takip eden konumda oldugu
belirtilmektedir. Kadmlarm gogiinde aile unsuru 6nemli bir yer almaktadir. Toplumda yaygin
kani cinsiyete dayali is boliimii oldugu tizerinedir. Kadmin yeri evi ve en biiyiik gérevi ev isleri

ve ailevi sorumluluklarini yerine getirmesidir. Dolayisiyla bu diisiince ayn1 zamanda caligma
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hayatinda kadina kars1 olan tutumu da belirlemektedir. Bu dogrultuda kadinlarin genellikle
vasif gerektirmeyen temizlik, yemek ve {itli yapmak, terzilik gibi islerde ¢alistig1 goriilmektedir
(Toks0z, 2006: 83-85). Genelde vasif gerektirmeyen bu isleri, vize siiresi dolan ve kayit dis1
calismak zorunda kalan gogmen kadinlar yapmaktadir (Push, 2013: 125).

Yaygin goriis kadinlarin go¢ seriiveninin uzun yillar sonrasinda baglamasidir. Oysa
1960’11 yillardan itibaren kadin gdg¢men iscilere olan talep artis gostermistir. Paketleme,
temizlik, gida, kimya, otomotiv gibi sektorlerde kadin iscilere ihtiya¢ duyulmaktaydi (Abadan
Unat, 2006: 162-163). Kadin iscilere duyulan bu ihtiya¢ endiistrilesmenin bir gostergesi
olmustur. Endiistrilesme kadinlarin ¢aligma hayatina katilimini desteklemistir. Ayni zamanda
geleneksel toplumlardaki kadinin yerinin ev oldugu diisiincesini yikmistir. Dolayisiyla gog
olgusu kadinin statiistinde onemli degisikliklere sebep olmustur. Go¢men aileler, gittikleri
uUlkenin kiltiiriinden etkilendikleri i¢in kadina yonelik diisiinceleri de degisiklik gostermistir.
Ornegin daha esitlik¢i bir yaklasimi benimsemeleri, gelisime agik olmalar1 gibi bir tutum

degisikligine gidildigi gdozlenmistir (Abadan Unat, 2006: 167-168).

Gunidmizde kadmlarin gég¢ hareketleriyle ilgili farklilasmanm yasandigini sdylemek
miimkiindiir. Ozellikle ev isleri disinda kadmlarin eglence sektdrii ve seks ticaretinde istihdam
edildigi goriilmektedir. Bu durum kadmlarin ekonomik alanda somiirii unsuru oldugunu
kanitlar niteliktedir. Kadin gé¢gmenlerin 6zellikle insan onuruna yarasmayan bu tiir islerde
kullanilmas1 kadin1 toplumda degersizlestiren bir durumdur. Ote yandan bu kadmlar yasa dis1
yollardan gog ettikleri icin deger kaybi, sosyal glivence eksikligi ve kayit dis1 ¢alismay1 kabul
etmis sayilmaktadir (Abadan Unat, 2006: 380; Dedeoglu, 2011: 34). Kadmlarin ve ¢ocuklarin
calisma hayatma girmesi cogunlukla kayit disi istihdamin yaygm hale gelmesi ile
gerceklesmistir (Lordoglu,2015:40). Bununla birlikte belirtelim ki, gé¢ eden kadnlarin hepsi
giivencesiz ve vasif gerektirmeyen islerde caligmamaktadir. Ozellikle egitim seviyesi yiiksek
kadmnlarin go¢ ettikleri yerde mesleki gelisimlerine katkida bulunabilecegini diistindiikleri
islerde caligma firsat1 da yakalamaktadir. Dolayisiyla ¢alisma hayatinda bu sekilde yer almalar1
onlara is tatmini imkan1 da sunmaktadir. Yasadiklar1 bu tatmin kendilerine olan 6zgiivenlerini
arttirmakla birlikte kadmlara yonelik toplumdaki bakis agisinin da olumlu yonde degismesine

katkida bulunmaktadir (Toks6z, 2006: 86).
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3.2. Konut Faktori

Toplumda yasayan herkesin ortak amacglarindan biri giivenli oldugunu diisiindiigii bir
yerde yasamasi ve hayatini siirdiirmesidir. Konut, bireylerin bu ihtiyaglarmi temel diizeyde
karsilamaktadir. Bireyler konut ile yalnizca fiziksel bir barmma saglamayip ayni zamanda
saglik, giivenlik ve ozellikle de 6zel yasam alanlarii koruma altina almaktadir (Dogan, 2016:
301-311). Gog eden bireyler ise, barimma ihtiyacini karsilamada zorluk yasamaktadir. Ciinkii
barmmak i¢in gereksinim duyduklar1 konuta kolay ulasamamaktadirlar. Bunun en 6nemli
sebebi sosyal dislanma ve otekilestirilmeleridir. Konut kiralama, komsularla iliskiler go¢men
bireylerin en temel sorunlar1 arasinda degerlendirilmektedir. G6¢ eden bireyler giiven
duyulmama, asagilanma ve kii¢iik diisme ve hor goriilme gibi davraniglara maruz kalmaktadir.
Ote yandan iletisim sorunlar1 nedeniyle yanlis anlasilmakta ve zaman zaman da siddet
davranisiyla kars1 karsiya kalmaktadirlar (Dedeoglu, 2011: 44). Belirtildigi gibi barinma ya da
diger bir deyisle konut meselesi gocilin baglarinda ve gog ettikten sonra bireyleri etkileyen en
onemli faktordir (Boucher vd., 2015: 189). Ayrica, uluslararasi emek gogiiniin en biyuk maddi
etkisi is¢i dovizleri konusunda olmaktadir. Isciler, 6zellikle gog ettikleri iilkede yasayan aile
fertlerinin konut ihtiyaglarinin giderilmesi ve mevcut kosullarmin iyilestirilmesi i¢in dovizleri
kullanmaktadir. Bu sekilde gbo¢ alan iilkede yasayan aile bireylerinin sermayelerine destek

olabilmektedir (Unliitiirk Ulutas, Kumas, 2017: 461).
3.3. Egitim Faktori

Go¢ eden bireylerin gog¢ ettikleri bolgede varliklarini  siirdiirebilmeleri  ve
calisabilmeleri, uyum saglayabilmeleri ve statii elde edebilmeleri i¢in egitim faktorii bliylik
oneme sahiptir (Akar, 2016: 109). Gog olgusu, yalnizca istihdam kaynakli ya da ekonomik gii¢
kaynakli degildir. Emek gociine sebep olan diger faktorde go¢ veren iilkelerin egitim
politikalaridir. Politik giiclerin izledigi egitim politikalarinin gdge sebep olan itici gli¢ler oldugu
ifade edilmistir (Bozkurt, 2005: 241-242). Egitim faktorii genellikle beyin gociinde daha ¢ok
on plana ¢ikmaktadir. Ciinkii beyin gogii, insan giicli a¢1g1 olan ve bu a¢1g1 kapatmak zorunda
olan gelismekte olan iilkelerin kalkinmalarina olumsuz etki yapmaktadir. Bu sebeple birlikte
goc gerekgesiyle egitim maliyetleri de artacagi i¢in gelismekte olan iilkelerin egitime ayirdigi
paymn etkisi azalacaktir. Dolayisiyla kit kaynaklarla gelisme gostermek isteyen iilkelerin gog

faktorii ile biyiik kayiplar yasayacak olmas1 muhtemeldir (Erkal,1980: 75).

Ozellikle go¢ veren iilkelerde egitim odakli istihdam iliskisinin yerlesmemis olmasi,
istihdam edilebilirligi de olumsuz ydnde etkilemektedir. Ornegin, bir alanda mezun olan birey

sayist istihdam kapasitesinden fazla oldugunda, bu durum istthdamin kalitesini de diisiirecektir.
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Bireyler mezuniyetleri disindaki alanlarda ¢alisacak ve dolayisiyla da beklediklerinden daha
diisiik ticret alacaklardir. Egitim ve istihdam alaninda yasanan bu sorunlar go¢ edilecek
iilkelerdeki daha iyi calisma kosullarini, yiliksek iicret beklentisini karsiladigi ve gelecek
kaygisini azalttig1 i¢in cezbedici hale getirmektedir (Unliitiirk Ulutas, Kumas, 2017: 453).

Egitimli bireylerin 6zellikle yasadiklar1 iilkede arastirma yapmaya ayrilan kaynaklarin
yetersizligi sebebiyle de go¢ ettigini gormekteyiz. Bireyler 6zellikle egitim aldiklari iilkelerde
kalmak istemektedir. Kaynak yetersizligine, iilkede uygulanan kati biirokratik prosediirler de
eklendiginde bilim insanlarinin arastrma yapmakta zorlandig1 gerce§i ortaya ¢ikmaktadir.

Bireyler bu nedenle go¢ etme diisiincesi tasimaktadir (Bozkurt, 2005: 250).

Egitim faktoriinii go¢ veren lilke acisindan degerlendirdigimizde iki farkli durum ile
kars1 karsiya kalinmaktadir. Gog¢ veren {ilkeler, belli bir siire egitim yatirimi yaptigi bireyleri
istihdam sorunu nedeniyle elinden kagirmaktadir. Dolayisiyla bu durum gé¢ veren iilkenin
ekonomisini olumsuz etkilemekle birlikte o iilkeye nitelikli isgiicii kayb1 da yasatmaktadir. Ote
yandan tersi bir durum da sdz konusudur. Ornegin, gd¢ eden bireylerin hedefiilkede edindikleri
bilgi ve deneyimlerini kendi iilkesine geldiginde paylasmasi da kalkinma etkisi yaratmaktadir

(Unliitiirk Ulutas, Kumas, 2017: 461).

GoO¢ eden bireylerin yasadiklar1 bir bagka sorun ise, ¢ocuklarinin egitimidir. GO¢
hareketlerinden etkilenen bir grup olan ¢ocuklar ve gengler 6zellikle egitim konusunda sorun
yasamaktadir. Ebeveynler ise ¢ocuklarinin en iyi kosullarda egitim almasini ve iyi bir egitim
stirecinden gecmesini arzu etmektedir. Akar (2016), yurtdisina go¢ eden bir nesil iizerine
yaptig1 ¢alismasinda egitim alaninda yasanan sorunlar1 6zetlemistir. Bu sorunlar 6 temada
belirtilmekle birlikte ana temalar1 da kapsamli bir sekilde ele almmustir. {lki dil sorunudur. Gog
edilen {ilkenin dilini bilmemek ya da kismen bilmek en temel problem olarak
degerlendirilmistir. Cocuklarin goc ettikleri iilkenin dilini bilmemeleri nedeniyle yasadiklar1
zorluk, onlar1 kendi i¢cinde yasamaya ya da sadece birlikte gog ettikleri yakinlariyla iletisim
kurmaya zorlamaktadir. Bu durum go¢ eden bireylerin yabancilagsma sorunuyla karsi karsiya
kaldiklarmi gdstermektedir. Ikincisi, egitim yapismi bilmemekten kaynaklanan akademik
sorunlardir. Dersin anlagilmamasi ve dolayisiyla derse ¢alisamama problemini beraberinde
getirmektedir. Ders ile ilgili yetersizlik ayn1 zamanda derste basarisiz olmaya ya da smif
tekrarma yol agtig1 gibi bireylerin dogru alana yonelememesine neden olmaktadir. Ugiinciisii,
okul yoneticilerinin olumlu/olumsuz tavir ve davranislaridir. Bireye yabanct oldugunu
hissettirmek, ayrimcilik yapmak, smavlarda farkli muamele yapmak ve olumsuz sakalar

yapmak gibi davraniglar olumsuz goriisleri olusturmaktadir. Dordiinciisii, aile destegi
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sorunlaridir. Ebeveynlerin go¢ edilen iilkenin egitim sistemini bilmemesi, dogru okula
yonlendirememe, egitim haklarimi bilmediginden ¢ocugunun haklarini savunamama ve destek
olamama gibi sorunlar1 barindirmaktadir. Besincisi, iletisim ve uyum sorunlaridir. Esasen tiim
bu sorunlar temel bir soruna isaret etmektedir. Bireyin egitim kaynakli psikolojik sorunlar
yasamasidir. Ozgiiven ve motivasyon kaybi, mutsuzluk, yabancilasma gibi sorunlar1 da

beraberinde getirmektedir (Akar, 2016:112-113; Abadan Unat, 2006: 198).
3.4. Saghk Faktori

Go¢ eden bireyler gittikleri iilkenin iggiicii piyasasinda yer almiyorsa bu durum yalnizca
ekonomik bir eksikligi degil aynt zamanda sosyal giivence eksikligini de beraberinde
getirecektir. Dolayisiyla o lilkenin sosyal giivenlik sistemine dahil olamamalari saglik alaninda
yagamalar1 muhtemel sorunlarin da habercisidir. (Lordoglu, 2015: 40). Gog olgusu ile birlikte
goc eden bireyler saglik alaninda da sosyal dislanma davranisiyla karsi karsiya kalmaktadir.
Gog ettikler1 iilkenin saglik sistemine dahil olmadiklari i¢in saglik hizmetlerinden
faydalanamamaktadirlar. Ote yandan tedavi olabilmek igin 6zel saglik hizmeti satin almak
zorunda kalmaktadirlar. I¢inde bulunduklar1 bu durum gd¢menleri ekonomik olarak da
etkilemektedir. Temel amaglar1 ekonomik gii¢ elde etmek olan gdgmenler, saglk alanindaki
problemler nedeniyle elde ettikleri gelirin biiylik ¢ogunlugunu saglik giderlerine ayirmak
zorunda kalmaktadir. Go¢gmenlerin buldugu bagka bir ¢oziim yolu ise geleneksel yontemlerle
iyilesmeyi beklemeleridir (Dedeoglu, 2011: 43; Etiler vd, 2010: 93). Sosyal giivence eksikligi
nedeniyle go¢menlerin  karsilastiklar1  dislanmislik  saglik  alanindaki — hizmetlerden
faydalanamamalarinin temel sebeplerinden biridir. Saglik hizmetlerini kullanabilmek genelde
vatandaglik kapsaminda degerlendirildigi i¢in gdo¢men bireyler bu noktada kapsam dis1
kalmaktadir (Koray, 2018: 362). Egitim faktoriinde 6zellikle ¢ocuklarin ve genglerin egitimi ile
ilgili vurgu yapilmisti. Saglk faktoriinde ise yashlarin ele alindigini gérmekteyiz. Bunun
nedeni, go¢ eden yaslilarin saglik hizmetlerine daha ¢ok ihtiyag duymasidir (Aslan vd., 2018:
24).

Yapilan calismalarda 6zellikle kotii kosullarda kayitdisi ve giivencesiz islerde calisan
kadmnlarm bedensel rahatsizliklarinin  yani sira ruhsal sagliklarinin da  bozuldugu
belirtilmektedir (Etiler vd, 2010: 93). Oysa Diinya Saghk Orgiitii’niin yaptig1 saglik taniminda
yalnizca bir hastaligin olmamasi degil ayn1 zamanda ruhsal, bedensel ve sosyal agidan tan bir
iyilik hali oldugu vurgulanmaktadir. Bu hak evrensel bir nitelige sahip olmasi agisindan yasama
hakkinin bir uzantisi olarak nitelendirilmelidir. Gogmen bireyler gerekceleri her ne olursa olsun

baska bir iilkeye go¢ ettiklerinde de bu haklarimi kullanabilecegi diizenlemelerin varligina yer
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verilmeli ve go¢men bireyler saglik haklarin1 kullanabilmeleri konusunda magdur

edilmemelidir. Bu konuda en blytk sorumluluk devletlere verilmistir.

Saglik hakki her ne kadar bireysel bir hak gibi diisiiniilse de aslinda toplumdaki sosyal
esitsizliklerin yasandigi en dnemli alandir (Etiler vd, 2010: 100). Dolayisiyla esitsizliklerin
azaltilmasi1 ve toplumsal refahin saglanmasi adina gégmenlerin saglik alaninda yasamis oldugu
sosyal diglanmanin etkisinin azaltilmasi i¢in saglik hizmetlerine erisimin sosyal haklar
cergevesinde diizenlenmesi gerekmektedir. Ciinkii saglik alanindaki sosyal diglanma giderek
goc edilen yeri ve yerli halki da etkiler hale gelecektir. Uluslararas1 Af Orgiitii de gdgmen
bireylerin ¢alisma kosullarmin yani sira saghk ve egitim hizmetlerini almalar1 konusunda katii
muamele ile karsilastiklarini belirtmektedir. Dolayisiyla gd¢men bireyler, 6zellikle saglik
alaninda istismara ugramalariyla birlikte aynm1 zamanda kendilerine sunulan hizmeti
sorgulamaksizin kabul eden konumundadir. Uziiciidiir ki Avrupa’nin gogmen emegine bakigini
su climleler 6zetlemektedir. “Emegini bize getiriyorsan, buyur, gelebilirsin; ama, saglik hizmeti
alman gerekiyorsa ya da aile birlesimini talep ediyor, yani iiretken olmayan aile iiyelerini de

getirmek istiyorsan o zaman kapilarimiz sana kapali olacak™ (Y1lmaz, 2005: 6).
3.5. Klltur Faktori

Gog¢ siirecinde kiiltiiriin  etkisi de unutulmamalidir. Bireyler esitsiz ve ayrimci
uygulamalara maruz kaldikca kiiltiirel bir kimlige ait olma ihtiyaci da duymaktadir (Abadan
Unat, 2006: 68-69). Dil ve kiiltiiriin yalnizca iletisim kurmay1 degil etnik bir baghiligm da
simgesi olarak nitelendirildigini soylemek miimkiindiir. Ciinkli her ikisi de kusaktan kusaga
aktarilarak siirdiiriilebilmektedir (Castles&Miler, 2008: 360). Bir lilkeden digerine go¢ eden
bireyler, genellikle yasadiklar1 iilkede dislandiklarmi diisiinerek bir baska iilkeye gitmenin
yollarimi aramaktadir. Bireylerin bu deneyimi ayni1 zamanda sahip olduklar1 degerleri yeniden
gbzden gegirmelerini ve sorgulamalarini gerektirmektedir. Dolayisiyla goc¢ edilen iilke i¢in de
ayni sorun devam etmektedir. Gerek go¢ veren gerekse gog¢ alan iilkelerde toplumsal

degisimlerin yasandigini soylemek mimkindir (Koray, 2018: 359).

Gog edilen yer ile gog ettikleri yerin kiiltiirel 6zelliklerinin ayn1 olmamasi go¢ eden
bireyleri sosyal digslanma davranist ile karsi karsiya birakmaktadir. Sosyal dislanma, sosyolojik
bir kavram olmaktan daha ¢ok politik bir kavramdir. Ulke uygulamalari bunun en giizel
dayanagidir. Kavram “1970 ve 1980°de Fransa’da sosyal giivenlik sistemi disinda kalan baz1
marjinal gruplarm durumunu tanimlamak, bu grup icinde yaygin hale gelen issizlik ve
yoksullukla birlikte grubun sosyal diglanmasini ve kirillganligint analiz etmek icin
kullanilmistir.” Dolayisiyla sosyal dislanma, toplumsal, kiiltiirel ve siyasi etkinliklere dahil
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Olamama anlami tagimaktadir. Sosyal dislanmadan en ¢ok etkilenen kesim diizensiz gog
edenlerdir. Clinkii bu kisiler kendi tilkelerinin yasalar1 nedeniyle gittikleri lilkede yasa-dis1 bir
pozisyonda bulunmaktadir. Yasa dis1 konumlar1 da her tiirlii riske a¢ik olduklari anlamina

gelmektedir (Dedeoglu, 2011: 29).

Diinyada go¢ kavrami sosyal ve psikolojik cergeveden bakildiginda kiiltiir, entegrasyon,
asimilasyon ve uyum siiregleri gibi kavramlarla birlikte ele alinmaktadir. Asimilasyon, go¢men
bireylerin goc¢ ettikleri yerin kiiltiirii i¢erisinde kendi kiiltiirlinden vazgeg¢isini ifade etmektedir.
Ote yandan asimilasyon yaklasiminm diger tarafini ¢ok kiiltiirliiliik kavrami doldurmaktadar.
Teknolojik gelismeler ve kiiresellesmenin etkisiyle birlikte artan go¢ hareketleri asimilasyon
kavramini eriterek ¢ok kiiltiirliiliik kivamina getirmistir. Cok kiiltiirlilikk anlayigmin yerlesmesi
gb¢ eden bireylerin yasadigi ayrimei ve ¢atigmaci tutumlarin yumusatilmasimi ve din, dil, etnik
kokenleri ne olursa olsun bir arada yasayabilmenin Oniinii agmustir. Benzer bir ifadeyi
entegrasyon kavramini agiklamak igin de kullanmak miimkiindiir. Entegrasyon, go¢ sonrasi
uyum ve biitiinlesmeyi ifade etmektedir. Ayn1 zamanda bireylerin birbirinden farkli beklenti ve
uygulamalarini da kapsamaktadir. Kisacas1 gog, bireysel farkliliklar olsa da toplumsal ve
psikolojik bir uyum i¢inde bireylerin birbirlerini kabullenmeyi 6grendigi bir ortam

yaratmaktadir (Sirkeci vd, 2015: 2-3).
3.6. Istihdam Faktori

Kiiresellesme ile birlikte artan yer degistirmeler istihdam ag¢isindan da bazi sonuclar
dogurmaktadir. Go¢men bireyler genellikle goc ettikleri lilkenin emek yogun alanlarinda
calisma imkani bulmaktadir. Ancak go¢ edilen iilke emek yogun isleri is giiciiniin ucuz oldugu
iilkelere kaydirdiginda gog¢men isciler diglanma davramisiyla karsi karsiya kalmaktadir.
Dolaysiyla gé¢men isgiler, is giivencesinin daha az oldugu ve islerin giivenli olmadigi
alanlarda ¢alismak zorunda birakilmaktadir (Koray, 2018: 361). GO¢ unsurunun ekonomik
boyutunda bireylerin daha iyi kosullarda istihdam edilebilme ve daha ylksek Ucretler
kazanabilme arzusu bulunmaktadir. Bu arzunun en biiyiik nedeni iilkeler aras1 yasanan gelir

esitsizligi sorunudur (Sahin ve Sen, 2021: 377).

GO¢ eden bireyler gittikleri iilkelerde is giicii hareketliligi yaratmaktadir. Bu durum
Ozellikle rekabeti arttirarak verimlilik artigina yol agmaktadir. Go¢ eden bireyler hedef iilkenin
vatandaglarinin ¢alismak istemedikleri alanlarda, ikincil igler olarak adlandirilan alanlarda
calismaktadir. Bu igler agir ve tehlikeli olmasinin yaninda diisiik iicretli ve mevsimsel islerdir.
Esasen bireylerin bu islerde ¢caliyma gerekgeleri, sahip olduklar1 diplomanin gittikleri iilkede

gecerli olmamasi, o iilkenin diline hdkim olmamalari, baglantilarinin olmamasi dolayisiyla
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kendilerine uygun is imkani elde edememeleri, kisacast ayrimci davraniglara maruz
kalmalaridir. Ayrimc1 davraniglara neden olan baska bir faktor ise, gdoegmen is¢ilerin {icretler
iizerindeki etkisidir. Gogmen is¢iler emek arzmin yiikselmesine ve dolayisiyla emek gelirinin

diismesine sebep olmaktadir (Unliitiirk Ulutas, Kumas, 2017: 462).

Goge neden olan faktorler arasinda bireylerin mesleklerinde kendilerini daha iyi
gelistirebilecekleri ve kariyer firsatlari sunan yerlere yonelmesi, yiiksek iicret talepleri ve buna
bagli olarak diisiik vergilendirme gogiin cezbedici yOnleri olarak degerlendirilmektedir
(Bozkurt, 2005: 249). Go¢ eden bireylerin temelde amaci, kendileri i¢in daha iyi yasama ve
calisma kosullar1 yaratmaktir (Bozkurt, 2005: 253). Emek piyasasinda gogmen is¢ilerin tercih
edilmesinin nedeni, piyasanin ihtiyag¢larini ucuz emek ile karsilama arzusudur. Ancak emegin
giderek daha egitimli ve nitelikli hale gelmesi bu durumun degismesine yol agmistir. Bununla
birlikte nitelikli bireylerin gog¢ii, teknoloji transferinin gergeklestirilmesi ve vasifli i giicliniin

arttirilmasi igin bir firsat olarak degerlendirilmektedir (Castles&Miler, 2008: 329-330).

4. YOontem

Go¢ olgusu, birden fazla konuyu kapsamaktadir. Bunlardan en dnemlisi gb¢iin emege
etki eden boyutlaridir. Bunlar1 istihdam, egitim, saglik boyutlar1 takip etmektedir. Bireylerin
insanca bir yagsam siirdiirebilmelerinin altinda yatan en 6nemli olgu, insan onuruna yaragir bir
yasam siirdiirebilmesidir. Bireylerin yasam kalitesini arttiran unsurlarmn karsilanamiyor olmasi
onlar1 daha 1yi yasam yerleri aramaya sevk etmektedir. G6¢ olgusu, tam da burada karsimiza
cikmaktadir. Bu diisiinceden hareketle, bireylerin go¢ hareketini baslatmalarinda bazi itici ve
cekici faktorlerin ortaya ¢iktigini sdylemek miimkiindiir. G6¢ olgusu bu faktorler dogrultusunda
ve Ozellikle de ¢alisma iliskileri boyutuyla degerlendirildiginde emek kavrami biiyiik 6nem
kazanmaktadwr. Calismada emek ve karsilastigi sorunlar, gbé¢ ile yasam sartlarinin
tyilestirilecegi diisiincesi, bireylerin daha iyi egitim alma arzusu boyutuyla degerlendirmedeki
amag caligmanin diger ¢caligmalardan ayirt edici yoniinii olusturmaktir. Calisma, go¢ olgusuyla
ilgili kapsamli bir ¢aligmadan ziyade uluslararas1 emek gé¢iiniin toplumsal etkilerini teorik bir
cercevede degerlendirmeyi amaglayan bir galismadir. Bu gerek¢eden hareketle ¢alisma nitel bir
calisma olarak ele alimmistir. Calismada, genel anlamda gog¢ ve uluslararasi go¢ii konu alan
calismalarm yer aligi literatiir incelenecek olup elde edilen bulgular dogrultusunda bir

degerlendirme yapilacaktir.

SONUC ve TARTISMA
Uluslararas1 emek gogii lilke sinirlarinin asilmasi ile gergeklesen bir gd¢ hareketidir.

Bireylerin kaynak {ilkeden hedef iilkeye goc¢ etme sebepleri arasinda bulunduklar: iilkede
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yasanan ekonomik, kiiltiirel, siyasal ve toplumsal sorunlar yer almaktadir. Dolayisiyla yaganan
bu sorunlar bireyleri farkli yerler bulma arayislarina yonlendirmektedir. Ozellikle iilkenin
geligsmiglik seviyesi ve caligma hayatina katilim oran1 bu arayislar1 hizlandiran ya da yavaslatan
faktorlerdir (Kumas, Unliitiirk Ulutas,2017:494). Bireylerin goc etmelerindeki temel diisiince
istihdamdaki statiilerini ve giivencelerini arttirarak karsilagacaklari riskleri azaltmaktir. Go¢
eden bireylerin go¢ hareketlerinin baslangicini bu diisiince olusturmaktadir. Ulkemiz 1960’11
yillarda askeri miidahale sonrasi ekonomik alanda yasanan sikintilar nedeniyle Bat1 Avrupa’ya
go¢ verdigi i¢cin go¢ veren iilkeler sinifinda degerlendirilmistir. Esasen o yillarda yasanan gog,
ekonomik sikmtilarin ortadan kaldirilmasina yonelik “demografik bir ¢c6ziim” yolu olarak da
ifade edilmistir. Son yillarda ise, bu sifati degismis ve go¢ alan lilke kategorisinde yer
almaktadir (Abadan Unat, 2006:1).

GO¢ olgusunun gelismekte olan tilkelere baz1 avantajlar saglamaktadir. Bunlardan ilki,
gb¢ veren iilkeye doviz girdisinin yapilmasidir. Bu durum, uluslararasi is¢i gelirlerinin artig
gostermesi ile iliskilendirilmektedir. Digeri ise, gociin hedef iilkelere kaynak sagladig1 yoniinde
bir diisiincedir. Nitelikli bireyler go¢ ettikleri iilkelerden kendi iilkelerine bilgi akisini
saglayabilecek birer kaynak olarak goriilmektedir. Dolayisiyla gogiin goc¢ veren {ilkeler
acisindan ekonomiye katki saglayabilecegi yonleri de mevcuttur. Go¢ hareketlerinin azaltilmasi
yonundeki ¢6ziim onerilerini ele alacak olursak, ekonomik glci yerinde olmayan ulkelerin

istihdam yapisina uygun isgiicli planlamasi yapilmasi gerekmektedir (Bozkurt, 2005: 246).

Egitim politikalar1 gogii engelleyen faktorler arasinda degerlendirilmektedir. Elbette
egitim politikalarinin {ilkenin ihtiya¢ duydugu alanlara yonlendirilmesi faydali olacaktir. Bu
sayede goc¢ veren lilke, kendi nitelikli personelini elinde tutabilecek ve nitelikli iggiicliniin go¢
etmesini engelleyebilecektir. Ulke imkanlarmin elverisli olmadig1 alanlarda disaridan uzman
desteginin kabul edilmesi de gelisimi hizlandiran faktorler arasinda degerlendirilmektedir. En
etkili yontemin ise, beyin gd¢iinden vergi alinmasi oldugu inanci agirhiktadir. Ulkeler bu sekilde
egitim alaninda yapmis oldugu kamu harcamalarin1 karsilayabilme sansi elde edeceklerdir
(Toks6z,2006:238-240). Ote yandan uluslararasi gocii azaltmak i¢in az gelismis ya da
gelismekte olan iilkelerin kendi emek giicleri ve niifus artiglarma paralel bir sekilde
stirdiiriilebilir kalkinma politikalar1 izlemeleri gerekmektedir. Bu politikalarin birden degil
asamal1 olarak hayata gecirilmesi gerektigi unutulmamalhdir. Bir diger faktor ise, tlkelerin
birbirlerine kalkinma destegi vermesidir. Ozellikle istenmeyen go¢ hareketleri iilkelerin kendi
aralarindaki ticaret engellerinin kaldirilmasiyla dnlenebilecektir. Ciinkii bu sekilde uluslararasi

emek hareketi mesru bir hal alacaktir (Castles&Miler, 2008: 414-415).
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Insanlarin sosyal birer varlik oldugu unutulmamalidir. Bireylerin toplumda sayginlik ve
aidiyet ihtiyaclar1 bulunmaktadir. Go¢ eden her bireyin Oncelikli amac1 dogdugu iilkenin
vatandas1 olarak kendi iilkesinde refah kosullarinda yasamaktir. Dolayisiyla arzu edilen
kosullar olusturuldugu takdirde higbir birey bir baska iilkede yabanci sifatiyla yasamay1 goze
almayacaktir (Bozkurt, 2005: 254). Ayrica, ¢alismada belirtildigi gibi uluslararasi emek
gdciiniin ortaya ¢ikardigi sorunlarin insan hak ve 6zgiirliikleri temelinde adalet ve esitlik ilkesi
cergevesinde ¢oziilmesi gerektigi unutulmamalidir. Calismada, goce sebep olan faktorler ve
gbciin sosyal, kiiltlirel, ekonomik, siyasi etkilerinin toplumsal doniisiimiinii farkli bir

perspektiften incelemek dogacak yeni sorunlarin ¢oziilmesinde firsat sunmaktadir.
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